86

%
24 | 22 0 3 4 4 5 3 p 1 010 2 4.94

aV-aB %
24 | 24 0 0 0 2 5 4 2 5 610 0 7.35

aV-aC %
Total clasa 71 68 0 5 6 7 [ 11 | 10 8 11 |1]0 | 6.38

aV-a 0 %
a Vl-a 27 | 25 0 1 0 4 6 3 4 5 10 3 6.19

A %

4 VI-aB 27 | 25 0 2 4 5 5 4 3 2 10]0 2 f/o 18
Total clasa | 54 | 50 0 3 4 9 11 7 7 7 110 5 5.69

a Vl-a %o
aVIl-a | 20 17 0 3 4 5 3 1 1 0O 10} O 3 4.39

A %

aVll-a | 27 | 27 0 0 1 3 3 5 4 8 211 0 7.09

B %

Total clasa | 47 | 44 0 3 5 8 6 6 5 8 | 2|1 3 5.74

a VII-a %
aVlll-a | 24 | 22 0 1 ) 2 3 6 ) 5 010 2 5.85

A %
aVIll-a| 18 16 0 3 3 3 2 1 1 3 0] 0 2 4.98

B %
aVIll-a | 20 19 0 1 3 4 2 3 4 2 010 1 5.65

C %

Total clasa | 62 | 57 0| 5§ 8 9 7 9 7 10 f 0} 0 5 5,49

a VIII-a %

Total 234 | 218 | 0 10 239133 38 132V 27 1:36 F i Vi 16 5.82

3 %

IV. MASURI REMEDIALE

Pentru recuperarea lacunelor din cunostintele elevilor, s-au propus pentru aplicare, urmatoarele masuri

ameliorative:

GEOGRAFIE

-activitati independente pentru acasa;

-antrenarea mai energica in procesul instructiv — educativ;

-lucru in echipa;

-folosirea unor mijloace de invatamant cat mai variate si mai sugestive:harti, atlase, planse, ilustratii, fise
de lucru;

-fise de progres;

-lucrul cu harta;

-ore de consultatii / de recuperare

-lectura geografica
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-recapitularea termenilor geografici elementari invatati in anii precedenti, ultilizarea lor in contexte

diferite

-realizarea de exercitii, sinteze, eseuri de catre elevi, in care se va urmari compararea elementelor,
fenomenelor si proceselor dupa caracteristicile geografice, diferentiat in functie de clase.

-lucru suplimentar cu harta, pentru a nu mai exista elevi care sa nu recunoasca formele de relief planetare/
tari /continente, lucrul suplimentar efectudndu-se diferentiat in functie de clase.

-lucru diferentiat; aplicarea unor metode interactive- centrate pe elev;

-elaborarea unor fige de lucru, care urmaresc rezolvarea unor sarcini de la general la particular si de la
nofiuni mai simple, la cele mai complexe;

- evaluarea continud si periodica a tuturor elevilor prin figse de evaluare care urmaresc mai multe categorii

de itemi: subiectivi, obiectivi si semiobiectivi.

ISTORIE:

-lucru diferentiat; aplicarea unor metode interactive — centrate pe elev;

- elaborarea unor fige de lucru, care urmaresc rezolvarea unor sarcini de la general la particular si de la
nofiuni mai simple, la cele mai complexe;

- lucrul cu harta;

- evaluarea continud si periodica a tuturor elevilor prin fise de evaluare care urmaresc mai multe categorii
de itemi: subiectivi, obiectivi si semiobiectivi;

-verificarea temelor pentru acasa si observarea sistematica a elevilor.

S-au aplicat permanent evaluari formative si sumative, conform planificarilor calendaristice intocmite.

La finalul semestrului I, rezultatele pe discipline au fost urmatoarele:
Religie : 100 %
Geografie :

N Clasa Nr Promovati Corigent | Situatie | Promovabilit
r elev 1 neinche ate
C i (discipli iata
rt To | 5.00- | 6.00 - 7.00 - 8.0 | 9.00 10 na/
tal | 3599 |6.99 1.99 0- |- disciplin
8.9 | 999
9 ele)
llaVaA 23 133 ¥ 2 3 3 30110 2 0 0 100%
2laVaB 24 (24 7 7 5 1 2 0 0 0 100%
3lavacC 24 124 | 2 0 4 31 2|12 0 0 100%
Total Clasa a
Va 71 | 71| 11 10 12 7|14 | 14 0 0 100%
3laViaA 27 1 27| 4 3 6 5 1 6 1 0 96.3%
4laVliaB 27 (27 | 12 4 3 3 1 ] 2 0 92.3%
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Total Clasa
aVla 54 | 54| 16 7 9 8 | 2 7 3 0 94.4%
5laVilaA | 20 | 19| 9 3 4 1 2 0 0 0 100%
6laVilaB | 27 [ 27| 2 5 4 5 5 5 0 0 100%
Total Clasa
aVIl a 47 | 46 | 11 8 8 6 | 7 5 0 0 100%
71aVIillaA | 24 |24 4 5 3 4 | 5 3 0 0 100%
18
8 [aVIllaB 18 8 4 ] 3 ] 0 0 0 100%
9laVIlIaC | 20 |20 3 : 2 2 | 3 3 0 0 100%
Total Clasa
aVIII a 62 | 62| 15 16 6 9 | 9 6 0 0 100%
23
Total 234 | 3 | 53 41 35 (30 32| 32 3 0
ISTORIE:

- s-au inregistrat 3 corigenti:Stan Stela (VI B), Telug David (VI B) si Moraru Florin (VII A)

EDUCATIE SOCIALA + CULTURA CIVICA

N |CLASA |NR.TOTAL |NR.ELEVI | PROMOVAT | PROMOVAT | PROMOVATI | CORIGEN |SITUATIE |Promova-
I 'ELEVI PROMOVATI |1l MEDII |1 MEDII MEDII I NEINCHEI | bilitate
cr { 5-6.99 7-8.99 9-10 ATA
1
1 .

CLASA |24 2 18 4 - . 2 91,00%
l.|laV-aB
| |cLAsA (24 23 I 6 16 ; I 96,00%
2. laV-aC

CLASA |27 26 6 10 10 : 1 96,00%
3. laVl-aA

CLASA |27 26 9 1 6 = I 96.00%
4. |laVI-aB

CLASA |20 18 13 2 3 1 | 90,00%
5. |a VIl-aA
| |CLASA |24 24 2 10 12 . : 100,00%
6. |aVill-a |
| 1A
- ' A T L ;
| |cLasA |17 16 9 's 2 I k 96,00%
7. |aVil-a | |

; |

CLASA |20 20 4 8 '8 J 5 100,00%
8. |aVII-a {

: |

V. DESFASURAREA PROCESULUI INSTRUCTIV - EDUCATIV:
Membrii comisiei au utilizat numeroase mijloace moderne in procesul de predare-invatare-evaluare,
in scopul oferirii unui invatamant de calitate si a unui demers didactic de exceptie, inovator, care sa

aduca performante scolare deosebite in viitor.
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In cadrul disciplinelor istorie, discipline socio-umane, geografie si religie au fost realizate de catre elevi,

sub indrumarea profesorilor, prezentari power-point, referate si portofolii cu tematica abordata la
clasa.

De asemenea, toti membrii comisiei au relationat foarte bine cu parintii elevilor claselor unde sunt
profesori sau diriginti.

Au organizat si desfasurat numeroase activitati extrascolare : Ziua Internationala a Drepturilor
Copilului, Ziua Nationala - 1 Decembrie 1918-2019, In asteptarea Sarbatorilor de iarna —Traditii de
Craciun, excursii elc.

In semestrul I s-a desfasurat etapa pe scoala a olimpiadelor pentru toate disciplinele din cadrul comisiei.

VI. DEZVOLTARE PROFESIONALA CONTINUA
Membrii Comisiei au realizat/actualizat portofoliul profesional si dosarul personal.
Au participat la consfatuirile, la cercurile pedagogice si la activititile metodice si stiintifice
organizate la nivel de judet.
Religie
- Consfatuirile profesorilor Religie — 11 septembrie 2019 Rosu-Chiajna.-
- Activitatile de perfectionare/metodice organizate la nivel de judet — Liceul Teoretic Dumitru
Dumitrescu Buftea Cerc Pedagogic — Valorile satului romanesc,sursa pentru activitati nonformale
in activitatea didactica- 22 noiembrie 2019.
- Activitate metodica: Inspector Religie Prof. Bogus Vasile: precizari in legatura cu formarea,
dezvoltarea competentelor de evaluare privind olimpiadele scolare —14 decembrie 2018
- organizat o excursie pe ruta Jilava-Targoviste ( Muzeul Omului si Casa memoriala Gheorghe
Patragcu)- Pestera Dambovicioara. ( 3 noiembrie 2019).
- Am organizat cu elevii clasei a V-a C o vizionare la Opera Comica pentu Copii a piesei
»,Motanul incéltat” (17 noiembrie 2019).
- Am fost la gradinita Matias (15 noiembrie 2019) pentru a dona fructe si legume , in cadrul
Campaniei SNAC ,,Saptamana fructelor si a legumelor”
- Am fost cu elevii clasei a V-a C la spovedit (17 decembrie)
- Am organizat o serbare de Craciun la scoala cu elevii clasei a V-a C ( 19 decembrie)
- Am organizat o serbare de Criciun la Biserica ,,Sfintii Imparati Constantin si Elena”(22 decembrie
)
Geografie
- Am participat la Consfatuirea Anuald de Geografie la Casa Corpului Didactic din Brénesti,
septembrie 2019.
- Am participat la excursia pe ruta Jilava-Targoviste ( Muzeul Omului gi Casa memoriala Gheorghe
Patragcu)- Pestera Dambovicioara. ( 3 noiembrie 2019) cu elevii clasei VIII C

- Am sustinut un referat de specialitate la nivelul Comisiei Metodice - 4 noiembrie 2019.
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Comunicare interpersonald —Edu Networks -Asociatia de valori in educatie - noiembrie 2019;
Am participat la workshop-ul anual ,,Geografia in scoala”, editia a VIII-a cu tema ,,Valorificarea
experientelor personale de invatare informala in predarea Geografiei”, 4 decembrie 2019 CCD

[1fov.

Participarea la Consfituirea judeteana a profesorilor de istorie, geografie si socio-umane
desfaguratd in data de 18.09.2019 la Liceul tehnologic “Doamna Chiajna”

Participarea la Consfatuirea judeteana a profesoruilor de istorie si socio-umane desfasurata la
Liceul Alexandru Rosetii din Vidra

Publicarea articolului “Parteneriatul profesor-elev”, in Revista Invatimantului Preuniversitar,
octombrie 2019.

Am organizat o excursie pe ruta Jilava-Targoviste ( Muzeul Omului si Casa memoriald
Gheorghe Patragcu)- Pestera Dambovicioara. ( 3 noiembrie 2019).

In data de 29 noiembrie 2019 am susfinut o activitate dedicata sarbatoririi Zilei Nationale a
Romaniei - “Romania- tara mea”

Ca membru al Comisiei metodice Om si Societate am elaborat subiectele si baremele pentru
concursul pentru ocuparea orelor de educatie sociala si cultura civica

Sunt implicat in proiectul care vizeaza elaborarea stemei localitatii Jilava

Cultura civica/ Educatie Sociala

Sarbatorirea ,, Ziua Internationala a Drepturilor Copilului”- 20 Noiembrie 2019

Implicarea in activitatea sarbatoririi Zilei Nationale a Romaniei.

Membrii Comisiei si-au indeplinit atributiile stabilite prin fisa postului.

Au promovat si au participat la activita{i educative atat cu profesori de specialitate, cat si cu
profesori diriginti;

au participat la activitati extracurriculare la nivelul scolii, precum si la activiti{i de voluntariat in
cadrul programului S.N.A.C.

s-au implicat in organizarea olimpiadei de istorie, socio-umane, geografie si religie faza pe scoald
si au elaborat, pentru acest nivel, subiecte pentru olimpiada.

In cadrul comisiei metodice, pe parcursul semestrului I, au fost programate si realizate asistente.
In activitatea didactica au fost utilizate achizitiile participarii la activitatile metodice, stiintifice si
de dezvoltare profesionala.

Au participat la activitatile metodice si stiintifice stabilite la nivel de Comisie Metodica,

Au actualizat permanent continutul portofoliului personal si al dosarului personal

Au respectat regulamentul intern si normele de organizare si functionare a institutiei scolare
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- Au manifestat interes pentru dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in

afara unitatii cu elevii, personalul scolii ,echipa manageriala si cu beneficiarii din cadrul
comunitatii
- Aupromovat deontologia profesionala prin atitudini morale si civice conforme cu statutul cadrului

didactic

ANALIZA

PUNCTE TARI:
» existenta unei bune dotari materiale a scolii
» disponibilitatea cadrelor didactice pentru colaborarea cu elevul in procesul instructiv-educativ si
valorizarea resurselor individuale ale acestuia
» relatii interpersonale profesor-elev ce favorizeaza un climat deschis si stimulativ
PUNCTE SLABE:
» elevi cu lacune in bagajul minim de cunostinte de geografie, istorie
» neimplicarea activa a tuturor elevilor din clasa
OPORTUNITATI:
» disponibilitatea profesorului de a veni in sprijinul celor ramasi in urma pentru recuperare eficienta,

intocmirea PIP

» aplicarea unor metode moderne de predare
AMENINTARI:

» numarul mic de ore alocat disciplinelor socio-umane la clasele: V,VI,VII

v

motivarea scazuta pentru invatatura a unor elevi

\74

pregatirea in salturi a unor elevi

RAPORT DE ACTIVITATE AL IEI T DEM RIZARE
FRE NTEIELEVI

In semestrul I, an scolar 2019 — 2020, Comisia de monitorizare a frecventei elevilor a scolii
Gimnaziale nr. 1 Jilava a avut urmitoarea componentd: prof. inv. primar Musat Nicoleta-

responsabil,prof. Dumitrascu Victoria,prof. inv. primar Garcea Melania ,prof. Foarta Mariana - membri.



Comisia de monitorizare a frecventei elevilor a avut urmatoarele atributii: urmdrirea aplicarii
ROFUIP pentru absente, cu aplicarea acelorasi masuri disciplinare pentru toti elevii; are ca scop
cunoagterea de catre elevi si profesori a ROFUIP (articolele referitoare la frecventa elevilor);
monitorizarea activitatii profesorilor diriginti in ceea ce priveste gestionarea absentelor si aplicarea
regulamentelor in vigoare. Pe parcursul semestrului I, s-au verificdt cu atenfie dosarele cu scutiri ale
elevilor, cat si situatia cererilor de invoire acordate prin Regulamentul de Ordine Interioara al scolii si s-

au monitorizat demersurile intreprinse de conducerea scolii, consilierul educativ si profesorii diriginti
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pentru combaterea absenteismului si a abandonului scolar.

Instrumentele de lucru au fost urmatoarele: ROFUIP, Regulamentul de Ordine Interioara al scolii,

cataloagele, mapele dirigintilor, dosarele cu scutiri si invoiri pentru fiecare elev in parte.

La finalul semestrului I, situatia frecventei elevilor a fost urmatoarea:

An scolar 2019 - 2020

Clasa Tot Motivate | Nemotivate S.ltuat.l 1

absente neincheiata
Preg. A 248 13 235 -
Preg. B 580 35 545 -
I A 410 35 375 2
I B 15 - 15 -
ITA 313 75 238 1
I1B 256 85 201 -
I A 14 - 14 -
I B 87 - 87 1
IV A 296 7 219 1
IVB 242 4 238 1
Total 2461 294 2167 6
VA 120 56 64 -
VB 234 101 133 -
VI A 85 66 19 -
VIB 290 144 146 -
VIC 295 115 180 -
VII A all 227 - 1
VIIB 98 98 - -
VIII A 564 404 160 -
VIII B 595 382 213 1
Total 2508 1593 915 2
Total 4969 1887 3082 8
general
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MOTIVATE NEMOTIVATE TOTAL
An scolar 2018-2019
Total Situatie
Clasa Motivate | Nemotivate | neincheiata
absente
Preg. A 251 123 128 1
Preg. B 232 - 232 1
IA 218 50 168 1
IB 761 128 633 2
IIA 136 o7 79 -
IIB 377 - 377 3
1T A 368 134 234 1
111 B 262 55 207 -
IV A 250 111 139 1
IV B 415 85 330 1
IV C 85 il 34 -
TOTAL 3355 794 2561 11
VA 180 147 33 1
VB 385 188 197 -
VI A 486 303 183 -
VIB 227 147 80 -
VII A 133 116 17 -
VII B 657 339 318 1
VII C 322 251 71 -
VIII A 230 230 - -
VIII B 838 250 588 -
TOTAL 3458 1971 1487 2
TOTAL 6813 2765 4048 13
GENERAL
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Ca urmare a numarului mare de absente nemotivate, la finalul semestrului I, elevii au fost

sanctionati prin scaderea notei la purtare.

In sem. I, Comisia de monitorizare a frecventei elevilor a desfasurat activitati de urmarire a frecventei
elevilor, de prevenire a abandonului scolar i de imbunatatire a activitatii cu tot ceea ce implica aceasta:

e completarea unor fige de monitorizare a absentelor impreuna cu profesorii diriginti;

e aplicarea de chestionare elevilor si parintilor in clasele in care absenteismul a fost ridicat;

e solicitarea sprijinului mediatorului gcolar in alegerea celor mai bune metode de a

comunica cu elevii problemd, cei care au absentat in mod regulat.
Cauze ale absenteismului

e -elevi care provin din familii dezorganizate ori care isi negljejaza complet copiii;

e -clevi care provin din familii de etnie roma (cazuri rare)

e -elevi care provin din familii sarace si fara posibilitati pentru un trai decent;

e -elevi care nu sunt supravegheati sau educati, parintii lor crezand ca educatia e data doar

de scoala;

Raport de activitate pentru semestrul |
An scolar 2019-2020

Profesor consilier scolar: PROF. DR. STEFANESCU ILEANA - NARCISA
Unitatea scolara unde se afli cabinetul deservit: SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 JILAVA

1. Consiliere psihopedagogica individuala:

Numar Numir | Aspecte  pentru care au beneficiat de | Numir
Beneficiari | peneficiari sedinte | consiliere UIR IT
a.Elevi Autocunoastere/ dezvoltare personala 36
Absenteism / abandon scolar 0
Dificultati de relationare 21
Planificarea carierei ( OSP) 3
T= 161 Agresivitate / violenta in scoala 21
U=0 Dezvoltare emotionala 34
R=161 Tulburéri de comportament 5
Prevenire consum substante psihoactive 0
Violenta intrafamilialad 0
Trafic de fiinte 0
Tentative de suicid 0
Alte probleme probleme personale 41
b. Parinti Autocunoastere/ dezvoltare personala 14
T=57 Manz?gement.ul emoti.ilor_ si dezvoltarea 16
U=0 emotionald si a comunicarii copiilor lor
R= 57 Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/ 9
dezvoltarea creativitatii
Orientarea carierei 2
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Educatia pentru un stil de viata sanogen

altele 12
c. Cadre Autocunoastere/ dezvoltare personala 3
didactice Managementul emotiilor si dezvoltarea 3
emotionald si a comunicarii
T=5 Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/ 4
iy dezvoltarea creativitatii
}L{J; g Orientarea carierei 0
Educatia pentru un stil de viata sanogen 0
altele 5

*T=total; U= urban; R= rural

Nr. copii aflati in proces de

Nr. cazuri consiliere la nivelul cabinetelor
inregistrate sau care au parcurs un program
in unitatile de consiliere in cadrul
scolare cabinetelor de asistenta
psihopedagogica
U R U R
1.d. Copii cu CES (cu certificat de orientare scolara si 9 6
profesionali)
I.e. Copii ai caror parinti sunt plecati la munci in 0 0
strainatate/remigrati
1.f. Copii in risc de abandon scolar 0 0

TOTAL=9 | TOTAL=9

1.g. Situatia cazurilor de agresivitate/ bullying/ violenta scolara

U R
Numir de activitdti/programe de informare, prevenire si consiliere 11
Numir de elevi consiliati individual 18
Numar de elevi consiliati in grup (cabinet sau clasa) 54
Numar de parinti consiliati (parinti ai copiilor identificati avand
comportamente agresive / violente) 8
Numar de cadre didactice consiliate 3
Numdr cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere 5
Consiliere - gl ; Gy :
i Numar beneficiari ai activitatii cabinetelor de asisten{d psihopedagogici
flumar te dElevi « E_lev1 Siiklew e i U o L . I"Total
persoane Prescolari| . gimnazia | .. Total copii elevi | Parinti Profesori o
. primar liceal beneficiari
listincte |
care au U R b iR LU R U R R DR U (R LU LR
PORELOE O 8 50 : 58 17 8 25
consiliere)
:[‘otal= Total=8 g(;) A= Total=- | Total= 58 Total=17 | Total=8 Total=25
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2. CONSILIERE DE GRUP
2.1. Numar de beneficiari

PRESCOLARI / ELEVI CADRE
Consilie | Nivel prescolar Ni.vel N.ivel : N.lvel PARINTI DIDACTICE
S primar gimnazial liceal
grup in | Nr, Nr. Nr. Nr. | Nr. Nr. | Nr. Nr. | Nr. Nr. | Nr. Ic\ilr&re
grupu | prescol | grupu |ele | grupu |ele | grupu |ele | grupu | parin | grupu didacti
cabinet | ri ari ri Vi ri Vi ri Vi ri ti ri =
- - 3 10 | 14 229 | - - 5 58 1 6
2.2 . Tematica abordati in consilierea de grup
Tematica activitatilor de consiliere de grup elevii Numar Numir
(de informare/ prevenire/ congtientizare/ formare de atitudini, | total total
abilitafi, activitati formale, nonformale s.a) activititi | beneficiari
Informare 17 166
Prevenire 23 257
Formare de atitudini 31 332
Formare abilitati 20 241
Gestionare conflicte — Comunicare asertiva 34 341
Abilitati de viata — luarea deciziilor;
Tematica  activititilor de  consiliere de  grup | Numir
cadrele didactice total
(lectorate, work-shop-uri, participare la sedinfele cu parinfii la | activitati
invitatia educatorului/ invaatorului/ dirigintelui s.a.)
-Informare, metodica, PIP, curriculum adaptat, abordari | 13
individuale ale elevilor etc.
- Managementul situatiilor de criza in adolescenta 15
- Dificultatile de invatare — cauze si solutii 12
- Perceptia climatului afectiv din familie parinte/copil 8
- Absenteism/ Abandon scolar 2
- Timpul liber — management eficient 7
Tematica activititilor de consiliere de grup cu pirintii Numair Numar
(lectorate, work-shop-uri, participare la sedintele cu parintii la | total total
invitatia educatorului/ invatatorului/ dirigintelui s.a.) activitati beneficiari
Participare la sedintele cu parintii, la invitatia dirigintelui 2 55
2.3. Tematica activitatilor - consiliere de grup la clasi cu elevii
Tematica activitatilor- consiliere de grup la clasi cu elevii Numar Numar

total activitati | total
benefic
iari
Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare personala Pl
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si de comunicare (se
include prevenirea bullyingului in spatiul scolar, a violentei domestice, a dificultdtilor 478
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de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
Managementul invitarii/ dezvoltare cognitivd/ dezvoltarea creativitatii (se | 36
include prevenirea esecului scolar, a absenteismului/abandonului scolar) 375
Orientarea carierei 5 93
Educatia pentru un stil de viatd sanogen (se include prevenirea consumului de |5
substante cu risc, a traficului de fiinte) 77
Prevenirea absemteismului si abandonului scolar g 11
Sprijinirea copiilor cu parinti plecati in straindtate/remigrati 2 2
Prevenirea violentei in mediul scolar 31 265
Prevenirea consumului de substante cu risc 10 (Tutun) 51
6 (Alcool) 27
Prevenirea comportamentelor de risc 7 150
altele 36 423
3. Programe derulate
Programe adresate elevilor
3.1. Titlul programului | Locul de | Grup tinta Durata Nr.
OSP desfasurare | (prescolar, (numair ore) | participanti
(urban/rural) | primar,gimnazial
liceal)
»Pas cu pas cdtre cariera | R Gimnazial 9 68
mea”
Nr | Obiectiv Activitati Resurse Rezultate  si
g vizat implementate | Resurse umane Resurse impact in
ert pentru Numir Grupa | Nr. Nr. materiale/meto | urma
atingerea de elevi/ |/ cadre parint | de activitatii
obiectivului prescolar | Clasa | didactic | i
i e
1 Dezvoltare | Autocunoaster | 149 A V-, | 4 19 Chestionare, Cunoasterea
a e si a VII- fise de lucru de catre elevi
constiintei | intercunoaster a si a Dezbateri si [a  propriilor
de sine sia | e VIII-a argumentari, capacitati,
atitudinilo studii de caz abilitati Si
r pozitive interese
fata de
propria
persoana
2 Dezvoltare | Consiliere cu | 65 a 3 5 Fise de lucru, | Constientizare
a tema- VIII-a prezentari PP, | a de catre
capacitatii | Identificarea proiectii elevi a
de abilitatilor Dezbateri, propriilor
planificare | necesare exercitii capacitati,
a carierei | planificarii aplicative abilitati si
carierei interese
»Eu si | 80 A V-a, | - - Fise, flip-chart
imaginea a VI- Vizionare
mea”; ,Eu si a, a filmulete,
lumea mea” VII-a jocuri-exercitiu,
(s,self esteem”; discutii
activitati  in
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perechi /

grupuri mici,
studii de caz
etc.)

3.2. Titlul programului | Locul de | Grup tinta Durata Nr. Observatii/
de prevenire a riscurilor | desfasurare (numir ore) | participanti | rezultate
(urban/rural) | (prescolar,
primar,gimnazial
liceal)

,Fii prudent, nu neatent!” | R Elevii - nivel | 8 40 Exersarea
primar si comportamentelor
gimnazial alternative

comportamentelor
de risc
Nr. | Obiectiv Activitati Resurse Rezultate si
crt. | vizat implementate | Resurse umane Resurse | impact in urma
pentru Numir | Grup Nr. cadre] Nr. |materiale| activitatii
atingerea de a/ lidactice | parin
obiectivului clevi/ Clasa ti
prescol
ari
1 Informarea
elevilor Realizarea si | 52 a 2 12 Brosuri | Elevii cunosc
asupra furnizarea de Vil-a , filme | avantajele
consecintelor | materiale educati | comunicarii
comportame | informative onale asertive
ntelor de risc Elevii isi insusesc
modalitati de a
face fata la
presiunea
grupului
Elevii si-au
identificat si
numit  valorile
prioritare ;
asumarea partiala
a unor actiuni;
Parintii identifica
eventuale cauze
ale
comportamentelo
r neadecvate dar
si solutii
2 | Prevenirea
comportame | Identificarea 59 a V-1 - Imagini Elevii cunosc
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ntelor de risc | surselor de a, A reprezenta | avantajele
prin stres VII- tive comunicarii
identificarea | Identificarea a, a asertive
surselor de | comportament Vil-a Elevii isi
stres elor insusesc
alternative — modalitati de
consiliere de a face fata la
grup presiunea
grupului
Elevii  si-au
identificat si
numit valorile
prioritare ;
asumarea
partiald a unor
actiuni;
Parintii
identifica
eventuale
cauze ale
comportament
elor
neadecvate
dar si solutii
3.3. Titlul programului | Locul de | Grup tinta Durata Nr. Observatii/
Tehnici de 1invitare | desfasurare (numadr ore)| participanti | rezultate
eficientai | (urban/rural) | (prescolar,
primar,gimnazial
liceal)
»Dezvoltare personala a | R Primar, gimnazial | 35 351 Informare,
*levilor. Metode si tehnici exersare
de invatare eficienta. competente  si
Invitarea  centrata pe abilitati de
elev” invatare,
autocunoastere
Nr. | Obiectiv Activitati Resurse Unitatea
crt | vizat implementa | Resurse umane Resurse deinvatamant
te  pentru |Numir |Grupa |Nr. Nr. materiale
atingerea de elevi/ radre parinti
obiectivului |prescolar [Clasa [lidactice
1 Cunoasterea
profilului Consiliere 48 a VI- |- - Chestionare, Sc. 1 Jilava
intelectual de grup, a fise de lucru,
(capacitate jocuri si post-it-uri, foi
de exercitii de flip-chart,
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concentrare a imagini
atentiei, reprezentative,
memorie, prezentare PP
gandire
criticd);
identificarea
stilului de
invatare;
dominanta
emisferica si
implicatiile
acestora  in
procesul de
invatare;
necesitati
fizice,
materiale i
afective;
amenajarea
camerei  de
lucru,
organizarea
timpului etc)

3.4. Planul de Actiune | Locul de | Grup tinta Durata Nr. Observatii/
privind  abordarea | desfisurare (numir ore) | participanti | rezultate
incluzivi a copiilor cu | (urban/rural) | (prescolar, '
CES Hli! primar,gimnazial
kot liceal)
R Primar, gimnazial | 23 10 Evaluare
psihopedagogica,

identificarea  si
dezvoltarea unor
abilitati specifice

prin metode
psihopedagogice
Nr | Obiectiv | Activitati Resurse Rezultate
) vizat implementat | Resurse umane Resurse si  impact
cert e pentru | Numir Grupa | Nr. Nr. materiale in  urma
atingerea de elevi/ |/ cadre pirint activitatii
obiectivului | prescolar | Clasa | didactic | i
i e
1 Realizarea
bazei de | Identificarea |5 I1- 4 8 Documentati | Integrarea
date. elevilor  cu VIl a specifica copiilor cu
deficiente. nevoi
speciale in
scoala de
masa
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Diseminarea | 10 I-VII 10 Documentati | Informare
unor a specifica
materiale
informative
2 Asigurarea
suportului | Interventii 10 I-VIl 13 Resurse  de | Dezvoltare
psiho- psiho- sprijin; a s
educationa | educationale Documentatia | exersarea
1 al | pentru elevii specifica; propriilor
copiilor cu | cu nevoi abilitati.
CES speciale.
3 Integrarea | adaptarea si Realizare
elevilor cu | comunicarea PEISSPIE:
CES si adaptari
comunicarea curriculare,
acesteia
profesorilor
care predau
la clasa
3.5. Titlul programului | Locul de | Grup tinta Durata Nr. Observatii/
(care raspunde nevoilor | desfisurare (numir ore) | participanti | rezultate
identificate in unitdtile de (urban/rural) | (prescolar, ; i
invitémant) primar,gimnazial
4 liceal)
PROGRAM R gimnazial 23 234 Dezvoltarea
EDUCATIONAL abilitagilor ~ de
»Dezvoltarea autoevaluare
psihoeducationala si realista a
sociala a elevilor” propriilor
caracteristici i
de  autoreglare
emotionalda  si
comportamentala
in situatii diverse
legate de viata.
Nr | Obiectiv Activitati Resurse Rezultate i
g vizat implementat | Resurse umane Resurse | impact in
crt e pentru | Numiir | Grupa | Nr. Nr. material | urma
atingerea de elevi/ |/ cadre pirint | e activitatii
obiectivului | prescola | Clasa | didactic | i
ri e
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Constientizar e Mingea
ea calitatilor calatoar
prin e
stimularea Nume si
explorarii preferint
personale e
Acesta
este
prietenul
meu
Stimularea
stimei si Jocuri
dezvoltarea didactic
atitudinii e,
pozitive fatd exercitii
de colegi pentru
dezvolta
rea unor
abilitati
Stimularea

spiritului  de
observatie si
vitezei de
reactie

245

a V-a,
a Vl-a,
a Vll-a

fise de
lucru,
experient
¢ de
viata,
povesti

dezvoltarea
responsabilitat
il sociale si
formarea
deprinderilor
de

interactiune
sociala

dezvoltarea
responsabilitat
ii sociale si
formarea
deprinderilor
de
interactiune
sociala;
achizitionarea
prerechizitelor
necesare
constientizarii
trairilor
emotionale
proprii si ale
celorlalti
dobandirea
unor tipare
adecvate de
reglare
emotionald si
ulterior de

relationare
optima cu
ceilalti;
dezvoltarea
abilitatilor de
autocunoaster
e, a
atitudinilor
pozitive si a
propriilor
valori si
convingeri

Programe adresate parintilor
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3.6.Titlul Locul de | Grup tinta- nivel | Durata | Nr. Observatii/ rezultate

programului desfasurare (numir | participanti
(urban/rural) | (prescolar, ore)
(adresat parintilor) primar,gimnazial
‘ ' . |liceal) | \
,,Noi si copiii nostri” | R Primar, gimnazial | 18 43 Realizarea  de  materiale
informative, brosuri, pliante,
panou;

Consilierea  parintilor  pe
diverse  problematici, la
solicitarea acestora

RAPORT ASUPRA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN
/MANAGERIAL

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern managerial si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
subsemnatul, Tecu Doina, in calitate de director, declar ca Scoala Gimnaziala Nr 1 Jilava, dispune de un
sistem de control intern managerial al carui concepere si aplicare permit partial conducerii sa furnizeze o
asigurare eficientd. Fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au

fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficien{d si economicitate.

Aceasta declaratie se Intemeiaza pe o apreciere realistd, corectd, completd si demna de incredere

asupra sistemului de control intern managerial al entitatii, formulata in baza autoevaludrii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor

vizand cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.
In acest caz, menfionez urmatoarele:

¢ (Comisia de monitorizare este actualizata;

e Echipa de gestionare a riscurilor este actualizati;

e Registrul riscurilor la nivelul entitatii, condus de secretarul Echipei de Gestionare a Riscurilor
actualizat;

e Procedurile formalizate, elaborate si actualizate, sunt in proportie de 100 % din totalul
activitatilor procedurabile inventariate, precizate in anexa nr. 3 la ordin, cap. I, rindul 7;

e Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial cuprinde in mod distinct,
actiuni de perfectionare profesionala a personalului de conducere, executie si a auditorilor interni
in activitatile realizate de Comisia de monitorizare;

e In cadrul entitatii publice nu exista compartiment de audit intern.
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Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitatii
manageriale si au drept temei datele, informatiile §i constatarile consemnate in documentatia aferenta
autoevaluarii sistemului de control intern managerial, detinutd in cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Jilava

precum si 1n rapoartele de audit intern si extern.

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si
prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial, aprobate prin Ordinul secretarului
general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor

public, modificat si completat cu OSGG nr. 600 / 2018.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ca la data de 26 -11-2019, sistemul de control intern
managerial al Scolii Gimnaziale Nr.1 este partial conform cu standardele cuprinse in Codul controlului

intern managerial.

RAPORT

1 isiei de mobilitate ersonalului didacti

An scolar 2019-2020, Semestrul |

Subsemnata Vlad Georgeta-Gabriela, prof. inv. primar titular, responsabil al Comisiei de mobilitate
a personalului didactic din unitatea Scoala Gimnaziala Nr.1, localitatea Jilava, judetul IlIfov,numita prin
decizia nr. 61/ 19.09.2019, impreuna cu prof. inv. primar Oprea Simona, prof. Preda lonel, inv. Dinu
Maria si prof. Simion Ciprian, membrii ai comisiei, am desfagurat conform calendarului de mobilitate
urmatoarele activitati:

- am verificat dosarele cadrelor didactice care solicita post /catedrd conform criteriilor prevazute
de metodologie.

Au depus solicitdri un numar de 3 cadre didactice, dupa cum urmeaza:

1. Doamna profesor Cristea Florentina cadru didactic splinitor calificat pe/la postul didactic/
catedra de Educatie sociala de la unitatea Scoala Gimnaziala nr.1 localitatea Jilava,

cu specializarile $tiinte Juridice §i Administrative, pentru postul/posturile/catedra/catedrele
Educatie sociala;

2. Doamna profesor Popescu Florentina cadru didactic titular pe/la postul didactic/ catedra de
prof. inv. primar de la unitatea $coala Gimnaziald nr.1 localitatea Jilava, judetul Ilfov, cu specializarea
Pedagogia inv. primar si prescolar, pentru postul/posturile/catedra/ catedrele Informatica si TIC,

3. Doamna profesor Poplauschi Elena cadru didactic titular pe/la postul didactic/catedra de prof.
inv. primar de la unitatea S$coala Gimnaziala nr.1, localitatea 1 Decembrie, judetul Ilfov, cu
specializarea Pedagogia inv. primar §i prescolar, pentru postul/posturile/catedra/catedrele Educatie

tehnologica si aplicatii practice.
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RESPONSABIL COMISIEI MEMBRI

Prof. inv. primar Vlad Georgeta-Gabriela prof. inv. primar Oprea Simona

prof. Preda lonel
inv. Dinu Maria

prof. Simion Ciprian

RAPORTUL

COMISIEI DE FORMARE PROFESIONALA SI EVOLUTIE IN CARIERA

An scolar 2019-2020 Sem. |

Documentele care au stat la baza desfasurarii activitatii au fost:

- planul de activitate al comisiei de dezvoltare profesionala

- Metodologia formarii continue a cadrelor didactice aprobata prin OM. nr. 5561/07.10.2011

- Oferta de programe de formare continua a CCD Ilfov

- Calendarul lunar al activitatilor de perfectionare la nivel de judet

Activitatea de perfecfionare gi formare continua in anului scolar 2019 — 2020 semestrul I, s-a

desfagurat in baza prevederilor Planului managerial §i obiectivelor propuse de Inspectoratul Scolar

Judetean Ilfov.

Obiectivul strategic al 1SJ Ilfov in domeniul dezvoltirii resurselor umane vizeaza:

Pregatirea profesionala a cadrelor didactice, asigurarea conditiilor pentru evolutia in carierd §i

dezvoltare profesionala

Obiective de referinta:

Dezvoltarea competentelor stiintifice, psihopedagogice, metodice ale cadrelor didactice si
manageriale ale personalului de conducere, indrumare si control, in scopul utilizarii
eficiente, la nivelul standardelor nationale, a resurselor umane.

Consilierea profesorilor debutanti prin activita{i de mentorat/turoriat .

Organizarea selectiei metodistilor ISJ, pentru imbunatatirea calitatii inspectiei .

Asigurarea conditiilor pentru evolutia in carierd si dezvoltarea profesionala a cadrelor
didactice, in contextul implementarii schimbarilor structurale in educatie .

Monitorizarea participdrii cadrelor didactice la cursuri de formare in vederea evaluarii
standardizate.

Asigurarea accesului tuturor cadrelor didactice la proiectele strategice ale ISJ Ilfov in
scopul implementdrii unui sistem flexibil al managementului calitdtii formarii continue,

prin sprijinirea activitatilor din cadrul consortiilor educationale .
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e Compatibilizarea ofertei de formare continud cu optiunile si aptitudinile individuale ale
cadrelor didactice, cu cerinfele pietei muncii in educatie, cu cerintele reformei in educatie .

e Oferirea de consultanta in legatura cu examenul de definitivare in invatimant si cel de
ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate .

e Asigurarea calitdtii activitdtilor de formare continud a personalului didactic prin
monitorizarea impactului programelor de formare la nivelul clasei si al unititii de
invaamant preuniversitar.

In vederea atingerii acestor obiective cadrele didactice au participat la :

e grade didactice

e cursuri universitare/postuniversitare

e cursuri de perfectionare si formare continua

® simpozioane

e activitati metodice la nivelul comisiilor si cercurilor metodice

Activitatea Comisiei de Formare Continua Si Perfectionare a urmarit pe parcursul intregului
semestru, atingerea scopului si obiectivelor asumate in Planul Operational de Activitafi al Comisiei,
respectiv imbundtatirea calitdfii actului educational din scoald prin perfectionarea §i dezvoltarea
continuda a resurselor umane(personal didactic, auxiliar si nedidactic) avindu-se in vedere urmdtoarele
obiective:

OBIECTIVELE URMARITE SI GRADUL DE REALIZARE:

1. Identificarea nevoii de formare din scoala.

Nr. | Actiuni Indicatori de | Gradul de realizare | Observatii

Crt. performanta puncte
tari/puncte
slabe

1 - Realizarea unei baze de | Tabel A fost intocmit un

date privind  situatia | centralizator/baza | tabel centralizator cu
perfectionarii §i formarii | de date cu tot | creditele acumulate
continue personalul de cadrele didactice
didactic

2. Cunoasterea de citre cadrele didactice a metodologiei de perfectionare si formare continui

a personalului didactic din invatimantul preuniversitar.

Nr. | Actiuni Indicatori de | Gradul de realizare | Observatii
Crt. performanta puncte
tari/puncte slabe
I -Prezentarea in Consiliul | Insugirea de catre | Majoritatea cadrelor | Legislatia actuala
Profesoral a principalelor | personalul didactice si-au insusit | nu prevede
acte normative ce | didactic a | metodologia de | masuri suficiente
reglementeaza principalelor formare continua §i | de stimulare sau
perfectionarea si | reglementari perfectionare de constrangere
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formarea continua pentru
acumularea de

credite.
3. Prezentarea ofertei de formare a CCD Ilfov.
Observatii
N, Actiuni e df Gradul de realizare Quncte
Crt. performanta tari/puncte
slabe
-Prezentarea in Consiliul Cadrele didactice Au fost
E N Cunoasterea de 5 :
Profesoral a ofertei de cltre cadrele cunosc In mare prezentate site-
1. formare a CCD Ilfov. didaptice a ofertel masura oferta CCD | ul CCD Ilfov si
-Expunerea ofertei la loc . [lIfov si CCD site-ul CCD
s - de formare . ’
vizibil in cancelarie Bucuresti. Bucuresti.

4. Monitorizarea participarii cadrelor didactice la perfectionare prin grade didactice si

programe de formare continua.

Observatii
il Actiuni Higiohion df Gradul de realizare p'uncte
Crt. performanta tari/puncte
slabe
l. - Afisarea de | cadre didactice | 1. Toate cadrele didactice au | Toate
informatii  si | Inscrise la | participat la activitatile Cercurilor | informatiile
anunturi la | perfectionarea metodice organizate pe discipline | legate de
panoul din | prin grade | in cadrul judetului Ilfov. perfectionarea
cancelarie  a | didactice 2. sunt inscrise pentru sustinerea | prin grade
activitagilor de gradelor didactice: didactice  si
formare Participarea - Dumitrescu Mihaela- gr.1 activitatile
continua cadrelor - Oprea Simona- gr.1(IC2) transmise de
didactice la | - Vlad Gabriela- gr.2 (IC2) CCD Ilfov au
cursuri si | 3.Cursuri de formare: fost transmise
activitati de | -Educatie parentald asociativd, | pe  grupurile
formare continud | furnizor Asociatia Holtis. Fiara | de lucru
credite. -TECU DOINA
-CRED 30 cpt- 1SJ- ILFOV-
Balta Sabina
- Studiul dansului popular- 1S]
[lfov: Oprea Simona, Vlad
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Gabriela, Ferent Liliana
- Congresul Cadrelor Didactice

( AGIRO)- Ferent Liliana
- "Teatrul in Educatie - Teatrul
Vienez pentru copii”- conferinta-
Palatul Copiilor-- 18 octombrie-
Velicu Mihaela, Garcea Melania
4. participare la simpozioane,
articole in publicatii de specialitate
- Familia si profesorul ca factori
ai succesului scolar- AGIRO -
Ferent Liliana
-Diferente individuale in
activitatea de inviatare a elevilor-
Simpozion Edu- Ferent Liliana
-Publicare articole 1in ziarul
Esential in educatie :"Evaluarea
initiala "Magia sarbatorilor de
iarna  Oprea Simona si  Vlad
Gabriela
-Evaluare initiala- Esential Media
— Garcea Melania
-Parteneriatul ~ profesor  elev
revista invatamantului
preuniversitar octombrie 2019-
Dumitrescu Aurel

Maisuri de ameliorare si imbunititire a activititii comisiei de dezvoltare profesionali:

1.

Eficientizarea comunicarii intre cadrele didactice si Comisia de formare dezvoltare si
perfectionare.

Amplificarea din punct de vedere calitativ a activitatilor de formare continui organizate la nivelul
scolii.

Completarea portofoliului comisiei de perfectionare i formare continua cu noutitile legislative
din domeniu

Completarea fiselor individuale de formare continua ale cadrelor didactice

RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA EDUCATIVA
Semestrul I, An scolar 2019- 2020

Responsabil Comisie educativi:Dumitrascu Victoria
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Intr-o perioadd in care elevii si parintii par a fi luati prin surprindere de schimbarile din

domeniul educatiei, iar evenimentele economice si politice o iau inaintea altor preocupdri ale vietii

cotidiene, scolii ii revine misiunea de a informa si forma adolescentii de maine.

Desi diferiti, din multe puncte de vedere, elevii sunt inzestrafi cu talente nebanuite. Prin noi,

scoala le oferd sansa afirmarii. Menirea noastra este aceea de a le cultiva dorinta de a trai frumos.

Activitatea Comisiei Educative este una esentiala in actualul context. Ea trebuie sd raspunda

unor necesitdfi precum: modelarea caracterelor elevilor, indrumarea acestora pentru alegerea propriei

cariere in concordanta cu aptitudinile fiecaruia, oferirea unor alternative de petrecere a timpului liber etc.

Comisia Educativa si-a desfdsurat activitatea in conformitate cu planul managerial elaborat la inceputul

anului scolar, dar si tinand cont de ceringele si necesitatile educative ivite ulterior.

Principalele activititi derulate:

—

Constituirea Comisie dirigintilor

2. Intocmirea i avizarea planificarilor orelor de Consiliere si dezvoltare profesionald/
Consiliere i orientare gcolara conform programelor in vigoare
3 Intocmirea planificarii activitafilor extragcolare
4. Intocmirea tematicii lectoratelor cu parinii
- Intocmirea graficului de consultatii cu parintii
6. Sedinta de constituire a Consiliului Scolar al Elevilor
COMPONENTA COMISIEI DIRIGINTILOR
ANUL SCOLAR 2019-2020
Nr. Numele si Specialitatea Grad Vechimea in Statutul Clasa
ert prenumele didactic | Invatamant ( titular,
detasat)
1 | TOADER FLORIAN Ed. Fizica si I 35 ani Titular VA
sport
2 | DUMITRESCU [torie I 25 ani Titular VB
AUREL
3 | DUMITRESCU Religie I 18ani Titular VC
MIHAELA
4 | STEFAN MARIA Matematica I 28 ani Titular VI A
5 | AGAFITEI NONA Matematica I 26 ani Titular VIB
6 | FOARTA Lb. Fanceza Def 36 ani Titular VII A
MARIANA
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7 | STEFANESCU Pedagogie Doctorat 28 ani Titulat VII B
NARCISA Consilier scolar CJAR
8 | DUMITRASCU Chimie-fizica [ 35 ani Titular VIII A
VICTORIA
9 | BALTA SABINA Lb. Roméana [ 24 ani Titular VIII B
10 | PETRISOR Geografie [ 16 ani Titular VIIC
VIORICA
CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR
NUMELE SI
i CTI
gll:T PRENUMELE CLASA et
ELEVULUI
Haliu Denis
v .
& Teodor Roxana 3 Membri
Bojescu Tiberiu .
B
& Soare Andreea b Rjembri
Dobosescu Luiza .
\%
3' Tordan Mihaela ¢ N
Anghel Roberto .
VI A
% Sfetcu Elena e
5. SOREInG Hoberts VIB | Membri
Viciu Catilina
6. Deac.u Jasn.nn VII A Membri
Dumitru Bianca
Simbotin Iliana Membru
1 VII
& Velicu Andreea g Secretar
g Danciuc Daria VIII A N.Iembru .
Serban Ruben Vicepresedinte
Iamandi Bianca
9. i
Mihalache Denis VAR VS
Membru
Dinca Gabriel
10. VIII C i
Nesu Mihaela Freyeciute
Consiliul Scolar al elevilor desfisoara sedinte lunar.
ACTIVITATI SCOLARE
Nr. | Denumirea activitatii Participanti | Data Coordonatori
crt
1. | Ziua europeani a limbilor VII A 26.09 2019 | Prof. Foarta M
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Ziua Mondiala a Educatiei | Prof. Stefanescu N
D) ,.La multi ani dascalilor de ieri si VIIB 5.10,2019
de azi!”
Ziua Internationala VIA-VIIIC 22.10. Prof. Balta Sabina
3. | a Bibliotecilor scolare 2019 Prof. Graur L
Cauzele si efectele consumului VB, VIIIA 25.10.2019 | Prof. Dumitrascu V
de tutun, droguri si alcool in Prof. Dumitrescu A
4. | viata tinerilor ( Centrul de
Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog Ilfov)
Violenta scolara ( Politia Jilava) | VIIA, VIIIA | noiembrie | Prof. Foarta M
5. Prof. Dumitrascu V
Ziua Internationali a
6. | Tolerantei VIIB 18.11.2019 | Prof. Stefanescu N
,Intoleranta nu va fi tolerata!”
7. Ziua Internationala a VC, VB, 19.11.2019 | Prof. Cristea F
Drepturilor Copilului VIA Prof. Stefanescu N
VIB, VIIB
1 Decembrie — VB, VC, 29.11.2019 | Prof. Dumitrescu A
8. | La Multi Ani, Romania! VIIB,VIIIA Prof. Dumitragcu V
Prof. Foarta M
9. | ,E vremea colindelor”-serbari Clasele CP- | decembrie | Inv. Ciclul primar
IV Prof. Dumitrescu M
Cls. VC, Prof. Agafitei N
VIB, Prof. Stefanescu N
VIIB
ACTIVITATI EXTRASCOLARE
Nr. | Denumirea activitatii | Participanti Data Coordonatori | Colaboratori
crt
Participarea elevilor la | 41 elevi 15.10.2019 | Prof. Toader Primaria
meciul Romania- cls.VII-VIII Florian Jilava
1. | Norvegia Prof. Simion
Ciprian
Campanie SNAC Elevii cls. 25-29.11. | Dir.Tecu Fundatia Cara
wSaptamana legumelor | CP-VIII 2019 Doina Bella
2. | sifructelor donate” Invatatori International
Diriginti Gaiesti
Asociatia
Matias
Campanie SNAC Elevii cls. 16-19.12. | Dir.Tecu Biserica
» Impreund, doniam CP-VIII 2019 Doina “Sfintii
3. | bucurie” - Invatatori Impariati
donarea de haine, Diriginti Constantin i
Jjucarii Elena”
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Excursii tematice 44 elevi 3.11.2019 | Dumitrescu M | Agentia
4. | a) Targoviste-Pestera Cls.VB,VC,VIIIC Dumitrescu A | CRISTUR
Dambovicioara Petrisor V
22 elevi Vlad Gabriela
b) Horezu-Pestera Cls.VIA, 16.11.2019 | Dumitrascu V| Agentia
Polovragi VIIB,VIIIA Popescu F Fabiola
¢) in Raiul toamnei Cls.a VIB noiembrie | Agafitei Nona
romanesti”’-Oraselul
Copiilor
5. | Vizionare de spectacole | VC 17.11.2019 | Dumitrescu M | Opera Comica
., Motanul incél;at”
6. | Colinde, spovedit VC 22.12.2019 | Dumitrescu M | Biserica
“Sfintii
Impariati
Constantin si
Elena”

Raport de actwntate al Comisiei de p_revemre si eliminare a violentei, faptelo

Sem I. An sc. 2019-2020

Comisia 151 desfasoara activitatea in conformitate cu :

Constitutia Romaniei

Legea Educatiei Nationale, nr. 1 /2011

Legea nr. 87/13.04.2006 privind asigurarea calitatii in educatie;

Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitdtile de invagamant

Codul muncii (Legea nr. 53/2003, actualizata prin Legea nr. 40 /31 martie 2011)

Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie

Legea nr. 571/14.12.2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din autoritigile si
institutiilse publice

Legea nr. 324/2006 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

OUG nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii in educatie

HG nr 185/2013 privind organizarea i functionarea Ministerului Educatiei Nationale

Regulamentul de organizare i functionare a unitatilor de invaiamént preuniversitar (Ordin

5115/13.01.2015)
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Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invdtamant preuniversitar (Ordin

5079/31.08.2016

Statutul elevului (Ordin nr.4742/10.08.2016)

Ordin nr. 5113/2015 : Metodologia privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul MEN si al
unitailor i institutiilor subordonate/coordonate a céror activitate vizeaza invitimantul preuniversitar
OMEN 5144/ 2013. Strategia anticoruptie in eductie

Ordin 1539/2007 privind normele de incadrare si de activitate ale mediatorului scolar
Regulamentul de Ordine Interioara al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Jilava

Contractul educational intre scoald si beneficiarii educatiei

P.O. 4: Evaluarea rezultatelor elevilor

P.O. 12 : Asigurarea pazei unitatii de invatamant

P.O. 21: Stabilirea mediei la purtare

P.O. 22: Managementul conflictelor

P.O. 32: Functionarea cabinetului de asistentd psihopedagogica

P.O. 33: Evaluare personal

P.O. 42: Codul de conduita etica

P.O. 44: Utilizare telefon mobil

P.O. 46: Primirea, inregistrarea ,solutionarea cererilor/reclamatiilor

P.O. 53: Gestionarea actelor de indisciplini si violenta ale elevilor

Manual privind prevenirea delicventei juvenile in sistem integrat in unitigile de invatamant
preuniversitar si in zona adiacenta acestora

Ghid de bune practici privind prevenirea delicventei juvenile in sistem integrat in unitatile de

invatdmant preuniversitar si in zona adiacenta acestora

Comisia a desfisurat urmitoarele activititi:

e Intocmirea documentelor comisiei
e Stabilirea atributiilor si sarcinilor cadrelor didactice si elevilor de serviciu
e Elaborarea unor proceduri de prevenire, monitorizare si sanctionare a abaterilor
disciplinare
- s-a initiat revizuirea PO nr. 53 privind prevenirea si gestionarea actelor de
indisciplina si violenta (discutate in CP din 14.11.2029)
- revizuirea PO nr. 34 privind accesul in scoali ( discutatd in CP din 11.09.2029)
- revizuirea Regulamentului Intern al Scolii (discutata in CP din 27.09.2029)
¢ Colaborarea cu invatatorii/diriginii, consilierul psihologic, familiile elevilor si institutii
abilitate ale statului

e Centralizarea listei cu abaterile disciplinare
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Gestionarea actelor de indisciplina

Identificarea elevilor cu CES si stabilirea unor masuri in vederea sprijinirii si integrarii
acestora ( Cf. Certificatelor depuse la Cabinetul psihopedagogic)

Organizarea de dezbateri in cadrul Consiliului elevilor si Consiliului parintilor in cadrul
carora sa fie abordate problemele cu care acestia se confrunta in scoala ( Cf. PV din
07.11.2019/ Consiliul Elevilor si PV al CP din 18.12.2019)

Medierea conflictelor rezultate dintr-un act / faptd de discriminare.
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In semestrul I un numir 11 elevi au fost sanctionati:

Nr. Numele si Clasa | Sancti Motivul Data utoritatea care
crt prenumele unea a acordat-o
elevului
.| Oprea Florin VB OBS. | Violenta fizica 14. 10 Diriginte
Victima : lamandi Octavian
Data: 10 octombrie
23 Dumitrescu VII A | OBS. | Deranjarea orelor 25311 Comisia
Alexandru disciplina
3.| Covaci Marian IV B OBS | Violenta fizica 28,11, Comisia
Victima: Ene Marius disciplina
4. Ene Marius IVB | OBS. | Deranjarea orelor 28.11 Comisia
Folosirea telefonului mobil disciplina
pentru inregistrare
Violenta fizica
5.| Dragan Marian | VIIA | OBS. | Deranjarea orelor 250101 Comisia
disciplina
6.| Dragomir Razvan | IV B OBS | Indisciplina 12.12 Comisia
disciplina
7. Linul Rafael IV B OBS | Indisciplina. 12:12 Comisia
Folosire telefon mobil pentru disciplina
inregistrare
8.| Paduraru Andrei | IV B OBS | Indisciplina 12.12 Comisia
disciplina
9.  Pitigoi Marius IV B OBS | Indisciplina 12512 Comisia
disciplind
10 Piroi Lucian IV B OBS | Indisciplina 12812 Comisia
disciplina
11 Anghel Roberto | VI A OBS | Violenta 16502 Comisia
disciplina

In semestrul I, un nr. de 24 elevi au avut note scizute la purtare
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Nr. Numele si prenumele Clasa Calificativ | Motivul (le)

crt (Nota)
1. | Amariutei Nicolae IIA B Indisciplina
2. | Popa Eric II A B Indisciplina
3. | Cornea Erika ITA B Absente
4. | llie Gabriela IIB B Indisciplin
5. | Ene Marius IV B S Indisciplind. Agresiune
6. | Covaci Mario IVB S Indisciplind. Agresiune
7. | Linu Rafael IV B S Indisciplina. Agresiune
8. | Udrea Erik VA 9 Indisciplina
9. | Caradeanu Andrei VB 9 Absente
10. | Luménare Andreea VB 7 Indisciplina . Jignire cadru

didactic
11. | Oprea Florin VB 7 Absente. Agresiune
12. | Teodorescu Leonardo VB 9 Absente
13. | Anghel Roberto VI A 9 Agresiune
14. | Dinu Lucas VIA 9 Indisciplina
15. | Pena Alberto VI A 9 Indisciplind
16. | Buia Constantin VII A 7 Indisciplind. Absente
17. | Andronic Nicolae VII A 7 Indisciplina
18. | Dragan Marian VII A 7 Indisciplina
19. | Dumitrescu Robert VII A 7 Indisciplind
20. | Moraru Daniel VII A 9 Absente
21. | Raduta Mihaela VII A 8 Indisciplind
22. | Mihai Razvan VII A i Indisciplina
23. | Chirieci Daniel VIIIA |8 Indisciplind
24. | Voicu Eduard VIIIA |9 Indisciplina
Masuri

e Incheierea contractului educational in momentul depunerii dosarului pentru inscrierea la
scoala.

e Consemnarea imediata a actelor de indisciplina si violenta in Registrul de indisciplina

e Acordarea imediatd a sanctiunilor, in caz de acte de violenta

e Consilierea elevilor care ridica probleme

Prof. Dumitrescu Aurel- responsabil comisie si responsabil subcomisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei

Prof. invatamant primar Vlad Gabriela- responsabil subcomisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei (ciclul primar)

Prof. Dumitragcu Victoria - responsabil subcomisia pentru prevenirea si eliminarea faptelor de
coruptie

Prof. Dr. Stefanescu Ileana-Narcisa, Consilier gcolar - responsabil subcomisia pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii §i promovarea interculturalitaii

Reprezentantul parinilor: Toader Cristina
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RAPORT DE ACTIVITATE

ANUL SCOLAR 2019 — 2020
COMISIA PENTRU EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

La inceputul anului scolar 2019-2020, echipa manageriala a Scolii Gimnaziale Nr. 1 Jilava a
asigurat permanenta §i coerenfa autoevaluarii activitatii scolii prin numirea unei Comisii de
Evaluare si Asigurare a Calitatii si prin crearea unui cadru formal in care sd se desfagoare
actiunile de autoevaluare.
Componenta CEAC 1n anul scolar 2019-2020 este:
Coordonator: Prof. Ing. Tecu Doina
Responsabil: prof. Agafitei Nona
Membri:
- prof. Dumitrescu Mihaela
- prof. Moise Olguta
- resp.al elevilor Nesu Mihaela
- resp. Consiliul local Tonita Stefan
- resp.Comitetul de parinti Scutaru loana
Obiectivele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii pentru anul scolar 2019-2020 au
fost urmatoarele:
OBIECTIVE STRATEGICE:
1.Reducerea absenteismului scolar
2. Asigurarea calitiatii de sanse si cresterea participarii la educatie
3. insusirea temeinici a competentelor cheie la elevi
4.Cresterea calititii in educatie prin formarea continui a personalului didactic
5. Dezvoltarea parteneriatului educational scoali-parinti-administratia locala , in
vederea sustinerii procesului educational
6. Integrarea TIC la clasa, utilizarea beneficiilor internetului
OBIECTIVE GENERALE
1. Respectarea si aplicarea principiilor calitatii de citre toate compartimentele din
unitatea scolara
2. Orientarea si desfasurarea activitatii de formare continui si de perfectionare a
cadrelor didactice spre cresterea calititii educatiei
3. Mentinerea si imbogitirea parteneriatelor existente , extinderea si eficientizarea

parteneriatelor locale, regionale , precum si diversificarea si demararea unor
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activitati extracurriculare noi si diversificate , in contextul politicii educationale a

scolii

4. Eficientizarea relatiilor scoala -familie prin implicarea parintilor in viata scolii

5. Cresterea prestigiului scolii in comunitate

6. Eficientizarea sistemului de management al calitatii si cresterea performantelor

organizationale de monitorizare si evaluare

7. Optimizarea politicii organizationale sub aspectul receptivitatii fati de nevoile

elevilor, personalului, comunitatii.

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul cé sistemul de asigurare a calitatii trebuie sa
devind un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale aratand unde se
pot aduce Tmbunatafiri astfel incat acestea sa devind {inte strategice pentru dezvoltarea
ulterioara a scolii.

Echipa manageriala, sefii de comisii, consilierii educativ si scolar au realizat
rapoarte de autoevaluare periodica, bazandu-se pe feedback-ul permanent realizat cu toti
factorii implicati in acest proces si tinand cont de opiniile personalului scolii, astfel ca

autoevaluarea a devenit un proces interactiv, constient si responsabil.

ACTIVITATEA COMISIEI CEAC:

1.Reorganizarea comisiei C.E.A.C. conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006, actualizata 2015 si
distribuirea sarcinilor de lucru;

2. Au fost elaborate: Planul managerial CEAC 2019/2020, Planul de imbunatatire a calitatii
educatiei pentru anul scolar 2019/2020; Regulamentul de organizare si functionare a CEAC ,
Organigrama CEAC, Planificarea activitatilor pentru evaluarea si asigurarea calitdtii ,
Stabilirea subcomisiilor CEAC, Harta dovezilor specifice standardelor de acreditare si
managementul calitatii Tn unitatile de invatamant preuniversitar;

3. Initializarea Raportului de autoevaluare interna pentru anul scolar 2019/2020 si propunerea
unor masuri de imbunatatire a calitatii educatiei;

4.S-au realizat /revizuit mai multe proceduri pentru punerea in practicdi a politicilor
educationale, respectandu-se cerinfele interne si externe si asigurdnd cadrul calititii in
invatamant.

S. Popularizarea procedurilor noi in cadrul consiliului profesoral, sedintelor de catedra,
sedintelor de lucru comisii. Procedurile dificil de aplicat au fost imbunatatite, fiind avizate si

aprobate de Consiliul Profesoral i Consiliul de Administratie;
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6. Cresterea calitatii si promovarii scolii prin:actualizarea permanenta a avizierului calitatii si
a avizierului de la secretariat , a site-ului scolii; culegerea de date/materiale/imagini despre
activitatile desfasurate in scoald pentru promovarea lor online ; promovarea online a gcolii $i
pe alte site-uri , Facebook, etc.

7.S-a elaborat oferta educationald a scolii pentru anul scolar 2020-2021, oferta promovata pe
site-ul scolii ;

8. Cresterea numerica si calitativa a participarii parintilor la activitatile scolii prin informarea
permanentd a pdarintilor (online, in scris, verbal, prin afisaje) despre activitafile care se
desfagoara in scoala, rezultatele elevilor si ale profesorilor.

9.Intocmirea bazei de date a absenteismului gcolar, pe baza raportarii lunare si a procedurii
privind diminuarea absenteismului

10.S-a realizat aplicarea si adaptarea noutatilor de la cercurile pedagogice in cadrul comisiilor
metodice.Activitatea comisiilor metodice a fost bogata, activitatile desfasurate fiind de o reala
calitate.De asemenea, foarte multe cadre didactice au participat la actiunile metodice din
unitate si judet.

11.Comisia Evaluare si Asigurare a Calitatii a identificat prioritatile si a stabilit planuri de
actiune si de Imbunitafire pentru realizarea unei autoevaluari riguroase, conform politicii
stabilite de organizatie .Elaborarea planurilor de imbunatatire s-a realizat prin identificarea
punctelor slabe .Indicatorii de performanta si standardele de referin{a externa au reprezentat

baza in elaborarea, desfasurarea i monitorizarea programelor de invatare si serviciilor.
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

* Realizarea planului de Tmbunatatire a calitatii

lucatiei la nivelul comisiilor metodice;
*Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar

1 participat la  diverse cursuri de formare;
*S-au  desfasurat foarte multe activitafi
extracurriculare, organizate si realizate de cadrele
didactice in anul scolar 2019-2020: concursuri,
olimpiade, serbari, cercuri, activitati sportive
deosebite — curriculum la decizia scolii realizat
potrivit optiunilor majoritatii elevilor;
*Dotarea  cabinetului de  informatica cu
calculatoare noi si a tuturor claselor cu
videoproiectoare si ecrane de proiectie; conectarea
retelei scolare la internet; exista laboratoare (fizica,
chimie, biologie), dotate cu materiale didactice
corespunzatoare, precum si cabinet medical si
cabinet consiliere; sala de sport bine intretinuta,
dotata cu material sportiv adecvat;
*Informarea parintilor este  permanentd prin
sedinte si lectorate, prin discutii telefonice sau fata
in fatd, de catre diriginti sau pe grupurile realizate
pe Whats App de parinti , prin site-ul scolii si prin
pagina de Facebook a scolii ;
*Aplicarea chestionarelor catre parinti si elevi;

Lipsa de comunicare reala (coordonare - cooperare)
tre cadrele didactice si transformarea spiritului de
thipa in egoism, egocentrism;

*Nu toate echipamentele §i aparaturile moderne
sunt folosite de catre profesori;

*Principiul notarii ritmice nu este respectat de
toti profesorii;
*Existd elevi care nu pot fi evaluati ritmic
datoritd numarului mare de absente

*Implicarea parintilor elevilor cu rezultate
slabe la invataturd si absenteism, in activitatea
propriilor copii, in activitatea scolii este foarte
mica sau inexistenta ;

AMENINTARI

OPORTUNITATI

*Munca 1n aceastd comisie necesita un volum

arte mare de timp si din cauza supraincarcarii cu alte

itagi scolare si extrascolare exista riscul ca sd nu fie
deplinite toate sarcinile.

*Dorinta de perfectionare a competentelor impuse
> legea asigurarii si evaluarii calitatii
*Disponibilitatea  conducerii
itivitatea acestei comisii.

de a sprijini
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MASURI DE IMBUNATATIRE PENTRU ANUL SCOLAR 2020/2021
*Imbunatdtirea functiondrii structurilor responsabile cu evaluarea internd a calitatii
*cresterea rezultatelor foarte bune obtinute la olimpiade si concursuri
*optimizarea functionarii tuturor compartimentelor scolare
*revizuirea procedurilor operationale existente, conform modificarilor legislative si elaborarea
altor proceduri operationale necesare;
*colaborarea cu Biserica , Politia , Primaria Jilava, Dispensarul Jilava, cu alte unitati scolare si
institutii ofertante de cultura, etc. in vederea asigurarii unui parteneriat pentru educatie.
*abordarea in viziune inter-disciplinara/transdisciplinara a disciplinelor de invatamant din
clasele I-VIII concomitent cu realizarea complementaritatii curricumului national/discipline de
examen cu discipline optionale.
*formarea intregului personal in domeniul utilizarii calculatorului.
*atragerea resurselor financiare locale si europene pentru dezvoltarea procesului instructiv -
educativ precum si a bazei materiale;
*promovarea relatiilor comunitare i a imaginii scolii in actualul climat concurential, pentru
mentinerea si cresterea prestigiului sau;
*Incurajarea implicarii parintilor in problemele cu care se confruntd scoala noastra;
*formarea continua a cadrelor didactice prin proiecte de mobilitate.
*diversificarea ofertei activitatilor extracurriculare pentru elevi;
*programe de formare continud pentru personalul auxiliar si nedidactic ;
*aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie

a beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoal;

~

ACTIVITATE R ITATE. E ENT

1. SECRETARIAT

In semestrul I, anul scolar 2019 — 2020, compartimentul secretariat a desfasurat diverse si
complexe activitati, s-a achitat de atributiile si responsabilitagile prevazute in fisa operationala a
postului, activitati care au fost corelate cu planul managerial al institutiei

Activitatea secretariatului s-a centrat pe elevi, parinti, personalul scolii si alte persoane
interesate, pe relationarea si comunicarea cu diverse institutii publice: ISJ, CCD, CIRAE,
Primaria Jilava, Casa Judeteand de Sanatate, Casa Judeteand de Pensii, Directia Judeteana de
Statistica, etc.

Planificarea calendaristica a activitatilor din compartimentul secretariat s-a intocmit in
conformitate cu planul de activitate al compartimentului, care a fost avizat si aprobat la inceput
de an scolar de catre conducerea scolii.

Raport privind starea si calitatea invatamantului, sem 1, an scolar 2019-2020
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Am pus la dispozitia conducerii scolii si a cadrelor didactice documentele privind

legislatia scolara (legi, hotarari, ordine, regulamente) precum si adresele, instructiunile, situatiile
transmise pe Announcer de ISJ Ilfov pe care ni le-am insusit.

- S-a utilizat TIC la intocmirea documentelor scolare;

- S-a actualizat baza de date a scolii, precum si a elevilor in SIIR;

- S-au preluat dosarele personale ale noilor salariati;

- S-au intocmit la timp contractele de munca ale noilor salariati precum si actele aditionale
la contractele de munca ori de céte ori au intervenit modificari de natura salariala;

- S-a intocmit figa operationala a postului pentru intregul personal al unitatii scolare care a
fost adusa la cunostinta acestuia;

- S-au completat la zi contractele de munca si actele aditionale in programul REVISAL;

- S-au redactat actele aditionale la contractele de munca privind majorarile salariale care au
fost aduse la cunostinta salariatilor;

- S-aintocmit lunar pontajul intregului personal angajat;

- S-a realizat evidenta concediilor de odihnd la personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;

- S-au intocmit statele de plata lunare ale salariatilor in programul EDUSAL;

- S-au calculat diferentele salariale pentru fostii/ actualii salariati care nu au fost inclusi in
hotérarile judecatoresti carea au fost comunicate la ISJ si Primaria Jilava;

- S-a actualizat cu indicele de inflajie §i comunicat la ISJ IIfov si Primaria Jilava diferentele
salariale ale salariatilor obtinute prin hotarari judecatoresti;

- S-aintocmit lunar Decalaratia 112;

- S-au intocmit statisticile privind personalul, posturile, bugetul, elevii, solicitate de
Directia Judeteana de Statistica, ISJ Ilfov, Primaria Jilava sau alte institutii conform termenelor;

- S-a intocmit bugetul scolii pentru cheltuielile de personal si pentru bursele elevilor;

- S-au intoemit lunar statele de plata ale elevilor cu CES;

- S-au Intocmit documentele pentru inscrierea la grade a cadrelor didactice;

- S-a intocmit situatia anuala cu perfectionarile;

- S-au eliberat documentele de studii ale elevilor: foi matricole, adeverinte de absolvire,
diplome de absolvire a 8 clase.

- S-au completat registrele matricole ale elevilor;

- S-au intocmit la termen toate statisticile semestriale, anuale referitoare la evidenta elevilor
atat in scris cat si in SIIR;

- S-au preluat dosarele de bursi si de rechizite;

- S-au intocmit statele de plata de burse;

- S-au centralizat optiunile elevilor de clasa a VIII-a pentru licee si scoli profesionale;

- S-aintocmit Proiectul Planului de scolarizare;

- S-a completat Proiectul (macheta) de incadrare a personalului didactic cu titulari, posturi
vacante/rezervate, nr. de elevi, clase;

- S-a transmis la ISJ Ilfov si Primaria Jilava situatia posturilor intregului personal ori de céte
ori au aparut modifcari;

- S-aintocmit, la solicitarea ISJ baza de date pe specialitdsi/catedre/comisii;

- S-aintocmit baza de date pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- S-au intocmit lunar situatia si documentatia pentru plata navetei cadrelor didactice;

- S-a asigurat circuitul documentelor in conditii optime;

- S-a pastrat permanent legatura cu ISJ Ilfov, CCD, Primaria Jilava pentru diferitele situatii
solicitate; cu unitatile de invagamant din cadrul judetului pentru solicitarea sau transmiterea

Raport privind starea si calitatea invatamantului, sem 1, an scolar 2019-2020
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situatiei scolare a elevilor sau pentru incadrarea personalului didactic care a avut completare de
catedrd in unitatea noastra scolara:

- S-a asigurat relatia cu publicul in timpul programului de serviciu;

- S-atinut o evidenta clard a documentelor pe care le-am gestionat si arhivat.

- Am intermediat comunicarea intre scoala si beneficiarii ei.

- Am preluat si furnizat date intre elevi-cadre didactice—directiune—ISJ-alte scoli.

- Am contribuit la promovarea imaginii scolii.

- Am oferit disponibilitate la sarcini cat si operativitate in indeplinirea lor.

Secretariatul trebuie sa fie imaginea, “cartea de vizitd” a unei institutii, locul unde publicul
isi face prima impresie atunci cand intra in contact cu scoala. Astfel dorim sa mentinem standarde
ridicate in tot ceea ce intreprindem, avand in vedere importanta activitatii pe care o desfaguram.

Dorim imbunatitirea urmitoarelor aspecte:

- Promptitudine mai mare in solutionarea solicitarilor privind situatia scolara a elevilor (foi
matricole) fata de unitatile scolare din judet si din tard, completarea la termen a situatiei
scolare in registrele matricole si transmiterea la timp a numerelor matricole precum si a
cererilor de transfer ale elevilor cadrelor didactice.

- Cunoagsterea, insugirea, aplicarea intocmai si la timp a legislatiei privitoare la transferul
elevilor, inscrierea elevilor si echivalarea studiilor, la arhivarea documentelor.

- Secretariatul a raspuns afirmativ tuturor solicitarilor conducerii unitatii sau a altor institutii
(ISJ, Primaria Jilava) privind prezenta in unitate atunci cand a fost necesar. (situatii urgente
de efectuat, etc.)

2. CONTABILITATE

Activitatea serviciului de contabilitate in semestrul I, an scolar 2019 — 2020, a fost
organizata si desfasurata respectand si aplicand Legea Educatiei Nationale, Statutul personalului
didactic, Regulamentele scolare, Decizii ISJ Ilfov, Legea contabilitatii, Bugetul de venituri si
cheltuieli locale si extrabugetare, precum si intreaga legislatie a muncii si protectiei sociale.
Serviciul contabilitate desfasoara toate activitati le si sarcinile ce revin prin fisa postului:

e angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniala, reprezinta unitatea
alaturi de conducatorul unitatii in relatiile cu agentii economici in cazul incheierii de
contract economice conform legislatiei in vigoare

e organizeaza si exercitd viza de CFP in conformitate cu legislatia in vigoare

e intocmeste planul de venituri si cheltuieli bugetare,extrabugetare la termenele si in
conditiile prevazute de lege

e urmareste incadrarea strictd in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei
bugetare

e intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si
regulilor de alcatuire si completare in vigoare

e intocmeste formele pentru efectuarea si incasarea platilor in numerar sau conturi bancare

e organizarea inventarierii valorilor materiale

e urmareste aplicarea si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile
personalului didactic si tehnico administrativ

e intocmeste planul de munca si salarii al unitatii in conformitate cu statul de functii
al unitatii
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e intocmeste darile de seama contabile si cele statistice precum si contul de executie
bugetara
e verifica statelor de plata ,indemnizatii de concediu de odihna,medicale
o verifica statele de bursa elevi
e fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitdtile unitatii
e Intocmirea balantelor de verificare pe rulaje si solduri
e Intocmirea declaratiei 112 si transmiterea electronic
e Intocmirea de centralizatoare ,bonuri de consum, NIR.

3. ADMINISTRATIV

Activitatea desfagurata in cadrul compartimentului administrativ (administrator

patrimoniu) a avut la baza atributiile specifice postului i reglementarile legale in vigoare.

Activitatea dnei Monica Mocanu- administrator de patrimoniu s—a desfasurat conform

fisei postului si a reglementarilor legale in vigoare. Aceasta consta in:

rezolvarea, prin consultare cu conducerea unitatii, a problemele ce revin sectorului
administrativ-gospodaresc

adminstreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul institutiei
pe care 1l repartizeaza si a caror evidenta o tine

planificarea, organizarea si distribuirea materialelor si accesoriilor necesare desfasurarii
activitatii personalului administrativ din cadrul institutiei de invatamant

intocmirea graficelor de curatenie si a pontajelor de prezenta pentru angajatii din cadrul
institutiei de invatamant, urmarirea calitatii muncii acestora;

controleaza activitatea celor ce fac de paza in scopul asigurarii integritatii bunurilor ce apartin
institutiei de invatamant:

efectueaza cel putin odata pe luna un control care sa vizeze daca cel din postul de paza este
prezent in zona respectiva si in plenitudinea fortelor fizice

intocmirea graficului de lucru pentru ingrijitoare;

aprovizionarea cu rechizite, papetarie si alte materiale necesare pentru intretinere in cadrul
institutiei de invatamant;

primeste materialele care se aprovizioneaza, verifica cantitatile indicate in documentele care
le insotesc si controleaza cat este posibil calitatea acestora. Raspunde de depozitarea lor in
bune conditiuni pentru a se evita degradarea respectandu-se si normele de protectia muncii si
PSI:

intocmirea receptiilor si bonurilor de consum pentru toate materialele cumparate si predarea
receptiilor la biroul contabilitate, pentru efectuarea platilor;

respecta normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare avand

grija ca si angajatii societatii sa o faca;
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- raspunde de ordinea si curatenia care trebuie sa fie in institutia de invatamant, in grupurile

sanitare, etc.

- Monitorizeaza nivelurile de stocuri din cadrul institutiei de invatamant;

- asigura integritatea tuturor materialelor din dotarea institutiei de invatamant.

- deschide fisele de inventar personal, pe care le tine la zi cu toate modificarile aparute.

- raspunde de remedierea defectiunilor ce pot conduce la accidente de munca.

- elaboreaza impreuna cu conducerea institutiei fisa postului pentru personalul din subordine;

- raspunde de arhivarea documentelor specifice compartimentului administrativ: asigura
pastrarea in arhiva institutiei de invatamant, timp de 10 (zece) ani a tuturor documentelor
justificative ce stau la baza inregistrarilor in contabilitate

- asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea si
utilizarea documentelor justificative pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor
in contabilitate in perioada la care se refera;

- raspunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si de

casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare, etc.).

ACTIVITATEA PRESONALULUI NEDIDACTIC. CALITATE. EFICIENTA
5.1 Personal de intretinere si ingrijire — eficienta activitatii
Activitatea personalului nedidactic s-a desfasurat conform programului si fisei postului

asigurand integritatea patrimoniului, procurarea de material de igienizare si reparatii curente,
efectuarea serviciului de intretinere a curateniei in scoala.
Aceasta consta n:

- Realizarea tuturor sarcinilor atribuite atat in cladirea unitatii scolare, cét si in sala de sport

a scolii.

- Colaborarea si asigurarea respectdrii normelor generale PSI si SSM.

- Buna colaborare cu celelalte compartimente din scoala si cu conducerea unitatii.

- Indeplinirea oricaror altor sarcini trasate de conducerea unitatii.
Mentiondm faptul ca exista unele mici probleme nesemnificative pentru buna desfasurare a
activitatii unitatii, dar este de la sine infeles, faptul ca unitatea are 2 corpuri, la care se adauga si

sala de sport, iar personalul pe aceasta activitate este insuficient.

CONCLUZII

In privinta procesului de invatamant, conducerea scolii a urmarit aplicarea curriculum-
ului national, cu accent pe dezvoltarea si diversificarea CDS. De asemenea, a fost elaborat si

proiectul activitagilor extracurriculare i concursurilor scolare, anual si semestrial, tinind cont de
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calendarul ISJ Ilfov . Referitor la resursele umane, s-a avut in vedere incadrarea cu personal

calificat, posturile si catedrele fiind ocupate conform metodologiei in vigoare. S-a realizat planul

de scolarizare si s-au materializat obiectivele din PDI si din planul managerial.

Analizat in sedinta Consiliului Profesoral din data de 04.02.2020
Avizat in sedinta Consiliului de Administratie din data de  04.02.2020
DIRECTOR,

Prof. lng) Doina Tecu
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