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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Normele privind organizarea si disciplina muncii sunt cele stabilite prin prezentul

Regulament intern, in baza urmitoarelor acte legislative:

Constitutia Roméniei din 23 noiembrie 1991

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,

Legea nr 198/2023 a invafamdntului preuniversitar

Legea nt. 319/2006 a securitfitaii si sAnititii in munci

Legea nr. 202/2002 a egalititii de sanse si de tratament intre femei si birbati

Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei scolare

Legea nr. 29/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr 35

QUG nr. 96/2003 privind protectia maternicatii

HG nr. 25/2006 Norme metodologice pentru aplicarea Legii sanatatii si securititii in

muncé

Ordin nr 4183/2022 Regulamentulcadru de organizare si functionare a unititilor de

invitimant preuniversitar

Ordin nr. 6143/2001, nr. 4247/2020 si nr. 3189/2021 Metodologia de avaluare anuala

a personalului ddidactic si didactic auxiliar cadru privind organizarea si functionarea

unitétilor de invitimant preuniversitar

Art. 2 Regulamentul intern stabileste normele privind organizarea si disciplina muncii,

reguli de aplicare a acestora, precum si reguli de finutd si comportament pentru tot

personalul angajat al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Jilava.

Art. 3 Cunoasterea §i respectarea Regulamentului Intern, aprobat de Consiliul Profesoral si

de Consiliul de Administratie, este obligatorie pentru personalul de conducere, pentru

personalul didactic de predare, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Necunoagterea prevederilor acestui regulament nu absolva personalul scolii de consecintele

incalearii lui,

Art. 4 In incinta scolii sunt interzise, conform legii:

a)

crearea i functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si desfisurarea

activitatilor de propagandi politica;



b)  prozelitismul religios, precum si orice altd formd de manifestare care incalci normele
conviefuirii sociale, care pune in pericol sinitatea fizici si psihicd a elevilor, a
personalului didactic, didactic auxiliar §i nedidactic;

¢)  fumatul, consumul bauturilor alcoolice si a substantelor psihotrope.

Art. 5 (1) Structura anului gcolar, pericadele de desfisurare a cursurilor, a examenelor
nafionale organizate in scoald si a vacanfelor scolare sunt cele stabilite prin ordin de
ministru, la inceputul fiecirui an scolar.

(2)Suspendarea cursurilor scolare, pe o perioadd determinati se poate face la cererea
directorului, cu aprobarea Consiliului de Administratie, a organizatiilor sindicale si cu
aprobarea 1.5.] Ilfov.

(3)Suspendarea cursurilor este urmati de un program de recuperare a materiei previizute in

programele gcolare. Acest program se stabileste prin hotirirea Consiliului de Administratie.

Capitolul Il CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 6 (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia o persoani
fizicd, denumitd salariat, se obliga si presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoana fizicé sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de
munca.

(3) Contractul individual de munci se incheie pe durata nedeterminati sau determinati
in conditiile prevederilor metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic.
(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in dousi exemplare, cite unul pentru
fiecare parte.

(5) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexi la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociazi de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 7 (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
angajatorul este obligat s inregistreze contractul individual de munca in registrul general
de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului de muncd. De asemenea,
angajatorul are obligatia de a informa persoana selectati in vederea angajirii ori, dupi caz,

salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneazi si le inscrie in contract sau



si le modifice. In invatiméntul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de
predare, contractul individual de munca se incheie intre institutia de invatimént
reprezentatd de director si salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul
scolar general.
(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajérii sau a salariatului se
considera indeplinitd de catre angajator la momentul semndrii contractului individual de
muncé sau a actului aditional, dupi caz.
Persoana selectatd in vederea angajirii ori salariatul, dupa caz, va fi informati cu privire la
cel putin urmétoarele elemente:

a)  identitatea partilor;

b)  locul de muncid sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si
munceasci

¢)  indiverse locuri;

d)  sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

e)  functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Roménia sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului; criteriile
de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f)  riscurile specifice postului;

g)  data de la care contractul urmeazi si isi produci efectele;

h)  in cazul unui contract de munca pe durata determinati sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J)  conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k)  salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea

1) platii salariului la care salariatul are dreptul;

m)  durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

n)  indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditiile de munca ale
salariatului;

o)  durata perioadei de proba.

(3) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie si se regaseasci si in continutul
contractului individual de munca.

(4) Orice modificare a unuia dintre elementele previizute la alin. (3) in timpul executirii

contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un



termen de 20 de zile lucritoare de la data aparitiei modificirii, cu exceptia situatiilor in
care 0 asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege.
(5) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.
Art. 8 In situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare, persoana selectati
in vederea angajérii ori salariatul, dupé caz, are dreptul si sesizeze, in termen de 30 de zile de
la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecitoreascd competenta si si solicite
despégubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutirii de ciitre
angajator a obligatiei de informare.
Art. 9 (1) In afara clauzelor generale, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de munca si alte clauze specifice.
(2) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea si fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionala;
b) clauzi de neconcurenta;
¢) clauzi de mobilitate;
d) clauzi de confidentialitate.
Art. 10 (1) O persoani poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical
(figa de aptitudine completatid de medicul de medicind muncii), care constati faptul ci
cel in cauzi este apt pentru prestarea acelei munci.
(2)Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.
(3)Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile
aplicabile angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fard
certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.
(4)Solicitarea, la angajare a testelor de graviditate este interzisa.
(S)La angajarea in domeniile sanatate, alimentatie publica, educatie si in alte domenii
stabilite prin acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.
Art. 11 (1) Contractul individual de munca se incheie dupd verificarea prealabild a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.
(2) Modalitatile in care urmeazi si se realizeze verificarea previzuta la alin. (1) sunt
stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal , profesional
sau disciplinar , si in regulamentul intern, in misura in care legea nu dispune altfel.
(3) Informatiile cerute, sub orice formd, de citre angajator persoanei care solicita

angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit



acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

Art. 12 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului

individual de munca pe perioadd nedeterminatd/ a contractului de management se poate

stabili o perioadi de probd, dupd cum urmeazi: 30 zile calendaristice pentru personalul

auxiliar si nedidactic;

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricareia dintre pirti,
fara a fi necesard motivarea acesteia.

(3) Pe durata perioadei de probé salariatul beneficiazi de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

Art. 13 (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pirtilor, la data convenita de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti;

Capitolul III ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE
CONDUCERE

Art. 14 Scoala Gimnaziald nr. 1 Jilava , sunt conduse de consiliul de administratie, de
director. In exercitarea atribufiilor ce le revin, consiliul de administratie si directorul
conlucreazi cu:

a) Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea Calititii, denumiti in continuare CEAC;

b) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd, denumiti in continuare
CFDCD;

¢) consiliul profesoral;

d) autoritdtile administratiei publice locale;

e) consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiile de périnti, acolo unde exista;

f) organizaiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invafadmant preuniversitar;

) consiliul scolar al elevilor.
Art. 15. ATRIBUTII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE :

a) aproba tematica si graficul sedintelor;
b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitifile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;



d) hotéraste, in baza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursului de admitere in
clasa a IX-a si criteriile de admitere:

e) aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare:

f) aprobd, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
invatamént;

£) aprobd curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), dupa caz, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului
scolar al elevilor si a parinfilor;

h) aproba programul si orarul unititii de invifamant;

i) aprobé desfasurarea activitatilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare sau a
zilelor libere;

J) aproba extinderea activitifii cu elevii, dupi orele de curs, prin programul "Scoala dupa

scoald", in functie de resursele existente si posibilitaile unitatii de invagaimant;

k) aproba tipurile de activitafi educative extragcolare care se organizeaza in unitatea de
invafamant, calendarul de desfagurare, modul de organizare si responsabilititile stabilite de
consiliul profesoral;

) aprobd, in situafii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitafi, alte situatii
exceplionale, la cererea directorului, pentru o perioadi determinati, suspendarea cursurilor
la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de invitimant, cu
informarea inspectorului scolar general al inspectoratului scolar/directorului general al
directiei invataimant;

m) aproba in situafii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitii, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinati, la propunerea motivati a directorului, durata orelor
de curs si a pauzelor, cu informarea inspectoratului gcolar/directiei de invitamant:

n) stabileste si aproba, in situafii obiective, masurile privind parcurgerea integrald a
programei scolare prin modalitd{i alternative, inclusiv modalitafi care vizeaza activititile
desfagurate prin intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti elevii unitdfii de
invatimant;

0) aprobad componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invafimant;

p) aprobd procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de
invatamant;

q) aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitafilor care se desfisoard in unitatea de
invitamant;

1) particularizeazi, la nivelul unitatii de invafamant, contractul educational-tip, aprobat prin
ordin al ministrului educafiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale



unitatii de invéfamént si ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii
antepregcolarilor, prescolarilor sau a elevilor in registrul matricol unic, fird a afecta
interesul superior al acestor beneficiari primari;

s) aproba regulamentul de ordine interioard (regulamentul intern) si regulamentul de
organizare §i functionare a unitatii de inviifimant cu respectarea prevederilor legale:

t) aproba planul de dezvoltare instituionald/planul de acfiune a scolii si modificarile
ulterioare ale acestuia, la propunerea directorului unitatii de invatimént;

u) aproba planul managerial al directorului i al directorului adjunct;

v) aprobd obiectivele unitatii de invifiméant preuniversitar privind asigurarea calititii
educatiei, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile,
obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei;

w) aprobd regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea
sl asigurarea calitdlii educatiei;

x) valideazi raportul asupra calitdtii educatiei in unitatea de invatimant;

y) avizeaza planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma
promovarii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196
alin. (5) din Legea invafaméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile ulterioare;

z) propune motivat inspectoratului scolar/directiei de invatimant, cu votul a cel putin 2/3
din totalul membrilor, eliberarea din functie a directorului, respectiv a directorului adjunct
ai unitdii de invatiméant de stat numiti in urma promovirii concursului national, cu
respectarea prevederilor anexei nr, 1;

aa) aproba figsa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexi la
contractul individual de muncd, si revizuirile acesteia, dupi caz;

bb) stabileste si aprobd perioadele de efectuare a concediilor de odihnd ale tuturor
salariatilor unitatii de invaimént preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale
acestora, in functie de interesul invatimantului si al celui in cauza, tindnd cont de
calendarul activitafilor unitatii de invitimant si al examenelor nationale;

cc) aprobd, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si
efectuarea concediilor fard plati §i a celorlalte categorii de concedii, conform
reglementarilor legale in vigoare, contractelor colective de munci aplicabile sl
regulamentului intern;

dd) aprobd 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteazi teza de
doctorat sau lucrari in interesul invitimantului pe bazi de contract de cercetare ori de
editare:

ee) aproba concediu fird plata pentru personalul didactic titular care, din proprie inifiativa,
soliciti si se specializeze ori si continue studiile:



ff) hotéraste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturi psihocomportamentali pentru
intreg personalul angajat, la sesizarea oricirui factor implicat in procesul educational,
solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueazi in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; hotirdrea consiliului de administraie nu este publica pana la
obfinerea rezultatului examenului medical;

gg) aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul unitatii de invatimant;

hh) stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplici personalului unitatii de
invatamant;

ii) sancfioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

11) indeplinegte atributiile previzute de legislafia in vigoare privind stabilirea raspunderii
disciplinare a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ
din unitatea de invajimdint;

kk) aproba masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

II) propune inspectoratului gcolar/directiei de invifimant viabilitatea unor posturi
didactice/unor catedre in funcie de planurile-cadru in vigoare, de proiectele planurilor de
scolarizare si de evolutia demografica la nivel local:

mm) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum
si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului educatiei;

nn) aprobd comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursurilor de ocupare a
posturilor didactice, didactice auxiliare si administrative din unitatea de invatamant de stat,
conform legislatiei in vigoare;

00) indeplineste atributiile ce i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic
de predare previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invafdmantul preuniversitar in vigoare, aprobati prin ordin al ministrului
educatiei;

pp) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

qq) aproba, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/saptiméana,
pentru cadrele didactice care coordoneazi implementarea proiectelor europene la nivel de
unitate de invafimént, care nu sunt remunerate pentru aceastd activitate, conform
prevederilor legale;

rr) avizeazd candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante si rezervate din
unitdile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica, care organizeaza invitimant
tehnologic cu o pondere majoritari a invitamantului dual;

ss) aprobd angajarea de catre directorul unitifii de invifimant a personalului didactic
auxiliar si administrativ;



tt) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invi{imant;

vv) aprobé proiectul de buget al unititii de invitimant, {inind cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna funcfionare a unitatii de invafimént, astfel cum sunt acestea previzute
in legislafia in vigoare $i contractele colective de munci aplicabile;

ww) intreprinde demersuri ca unitatea de invitimant si se incadreze in limitele bugetului
alocat §i ale numérului de posturi aprobate, in conditiile legii, si rispunde, impreund cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

XX) avizeazi execufia bugetard si aproba raportul de executie bugetari la nivelul unititii de
invitimant;

yy) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea
premiului dat personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui procent de
2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unititii de invitimant;

zz) aprobd, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea si acordarea titlului de
"profesorul anului" personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedri;

aaa) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionali a
salariatilor unitagii de invafamant, la propunerea consiliului profesoral;

bbb) aproba acoperirea integrala ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestdri stiinfifice organizate in striinitate pentru personalul didactic, in limita
fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsoriziri;

cee) aproba suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventi de
zi din invafdmantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

ddd) administreaza baza materiald a unititii de invafimant;

kkk) analizeazi $i aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

1) sesizeazi inspectoratul scolar/directia de invi{imant sau Ministerul Educatiei cu privire
la nealocarea burselor elevilor sivirsiti de directorul unititii de invafimént cu
nerespectarea prevederilor art. 108 din Legea inviafimantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificirile ulterioare, precum gi refuzul semnirii de citre acesta a contractului
educational prevazut la art. 14 alin. (4) din Legea invi{imantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare;

mmm) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele
informatice nationale;

Art. 16 ATRIBUTIILE DIRECTORULUI UNITATII DE INVATAMANT:

(1) Directorul unita{ii de invatimént de stat are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unititii de invitimént si realizeazd conducerea executivi a
acesteia;



b) este ordonatorul de credite al unitatii de inviitimant;

c) isi asumad, alaturi de consiliul de administratie, rispunderea publici pentru performantele
unitdtii de invafamant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si
functionare a unititii de invatimant;

€) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de
executie bugetari;

f) raspunde, dupi caz, de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si
incetarea raporturilor de munci ale personalului din unitatea de invafimant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, conform legii;

h) prezintd anual un raport asupra calititii educafiei in unitatea de invitimént sau in
institufia pe care o conduce. Raportul este prezentat in fata consiliului profesoral, a
consiliului scolar al elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si a conducerii
asociafiei de périn{i, acolo unde existi. Raportul este adus la cunostinta autorititilor
administrafiei publice locale si a DJIP/DMBIP si postat pe site-ul unititii de inva{amant;

i) coordoneazd colectarea §i transmite DJIP/DMBIP datele statistice pentru sistemul
national de indicatori privind educatia;

J) propune spre aprobare consiliului de administrajie obiectivele unititii de invatimant
preuniversitar privind asigurarea calitatii educatiei, prin raportare la cadrul general privind
politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei. fndﬁpIinirea obiectivelor unitdfii de invafAmént privind asigurarea calititii
educaliei reprezintd criteriu in evaluarea manageriald realizati de directorul general al
DIJIP/DMBIP si este verificata periodic de ARACIIP;

k) colaboreazi cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale paringilor si
federatiile sindicale, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea
sistemului educational;

2) in exercitarea functici de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetari;

b) rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invitimant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodici, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invataméantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.



f) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatimant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de invifamant
preuniversitar care scolarizeazi elevi exclusiv in invitiméant profesional si tehnic cu o
pondere majoritard a invitimantului dual, directorul aprobi curriculumul in dezvoltare
localéd cu obligativitatea consultirii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici
implicati in instruirea practici si pregitirea de specialitate a elevilor in calificarea
respectiva;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rispunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invafaméntului din Roménia (SIIIR):
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul
de organizare si functionare a unititii de invatamént;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotirarii consiliului de
administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numegte, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotiririi consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum §i coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotirdrii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in
conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadi de timp, din motive obiective:

1) numeste, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
arondate, din rindul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfisoari activitatea in
structurile respective;

j) emite, in baza hotiririi consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatimént;

k) coordoneazii comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invdtimént si il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitifilor educative al
unitafii de invatimant;

m) emite, in baza hotirdrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de funcfionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invitimant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfisoara in unitatea de invétamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatimant,
a programelor gcolare i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare
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p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore §i prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;

r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unititii de inviitimant;

s) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic
si ale salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asumad, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unititii de invatimént;

u) numeste si controleazi personalul care rispunde de stampila unititii de invatimént;

v) raspunde de arhivarea documentelor unititii de invitimant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea

actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea i gestionarea documentelor de evidenti scolari;

x) aprobd procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare §i functionare al unititii de invatimént. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unititilor de invitdmant, precum si persoanele care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calititii sistemului de invifAmant au acces neingradit
in unitatea de invatamant;

y) asiguri implementarea hotérérilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unititii de invafamant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situafii exceptionale;

aa) coordoneazd activitdfile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unititii de invafamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele
didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

Art. 17 ATRIBUTIILE CONSILIULUI PROFESORAL :

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etici profesionald elaborat in
conformitate cu codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

¢) propune consiliului de administrafie fisele de evaluare a personalului angajat al unitatii
de invatimant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

d) propune consiliului de administratie mésuri de optimizare a procesului didactic;

€) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

f) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "profesorul anului"
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedri;

g) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

h) propune consiliului de administrafie inifierea procedurii legale pentru incilciri ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice;



i) propune consiliului de administrafie programe de formare §i dezvoltare profesionala
continui pentru cadrele didactice;

j) propune si alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie, precum $i in
alte comisii constituite la nivelul unitifii de invafamant;
k) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

CAPITOLUL 1V DREPTURILE S$I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

Art. 18 Drepturile si obligatiile conducerii $colii Gimnaziale Nr. 1 Jilava si ale salariatilor
sii decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil, din contractul individual
de munca incheiat cu fiecare salariat si din prezentul regulament. in acest sens, conducerea
Scolii Gimnaziale Nr. 1 Jilava are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileascd organizarea si functionarea institutiei;
b) sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conformitate cu
dispozitiile legate in vigoare, in functie de pregitirea si aptitudinile fiecirui salariat;
c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati §i sd stabileasca
sarcinile de serviciu, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si sa
aplice sanctiuni in cazul neindeplinirii lor sau al indeplinirii necorespunzatoare;
d) s& constate  sivirsirea  abaterilor disciplinare $i s&  aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca $i a prezentului
regulament;
e) si angajeze personal de executie, dupi verificarea aptitudinilor profesionale, prin una
din urmitoarele modalitati: interviu, recomandari din partea fostilor angajatori, concurs
pentru postul solicitat, proba practici;
f) sa stabileasca programul de lucru zilnic si siptdménal, precum si programul inegal de
lucru in cadrul timpului de munca de 40 de ore/sdptamana.
g) si acorde concediu fard plata pentru rezolvarea urmétoarelor situatii personale:
- sustinerea examenului de admitere in institutiile de invatimant superior, curs seral sau
fard frecventd, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeazi o forma de invatimdént superior, curs seral sau fara

frecventi;



- sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

- prezentarea la concurs in vederea ocupirii unui post in alta unitate.
h) S& acorde concedii fard plata i pentru interese personale, pe durate stabilite prin
acordul partilor.

Art. 19 Conducerea §colii Gimnaziale Nr. 1 Jilava are urmitoarele obligatii:
a)sa informeze salariatii despre continutul prezentului regulament intern;
b)sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;
¢)sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca; si
acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munca:
d)sd comunice periodic salariatilor situatia economici si financiari a unittii,
cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de
natura sa prejudicieze activitatea institutiei si sa ia miisuri corespunzitoare in
vederea redresdrii situatiei, atunci céind este cazul.
e)sd se consulte cu salariatii sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in
privinta deciziilor care ar putea sa afecteze substantial drepturile si interesele
acestora,
f)sa dispund masurile necesare pentru imbunititirea conditiilor de munca,
asigurarea conditiilor de protectie a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor si de respectare a normelor igienico-sanitare, realizind totodata
instruirea personalului in acest domeniu;
g)sa dispund mésurile necesare pentru asigurarea securititii angajatilor in
unitate, inclusiv prin reglementiri interne privind accesul in incinta
institutiei;
h)sd pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sa refind §i sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;
1) sd {ind o strictd evidenta a salariatilor;
j)si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

k)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.



l}sa organizeze si si indrume activitatea persoanelor incadrate in munca, in
vederea indeplinirii atributiilor stabilite pentru fiecare in parte prin fisa
postului si respectind relatiile de subordonare si coordonare stabilite prin
organigrama $colii Gimnaziale Nr. 1 Jilava.
m)sd primeascd §i sA analizeze propunerile facute de salariati in vederea
imbunatatirii activitiitii in toate compartimentele.
Art. 20 Salariatii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Jilava au urmitoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic §i saptaménal, dar si in zilele de sarbatori legale;
c¢)dreptul la concediu de odihna anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
¢)dreptul la demnitate in munca;
f)dreptul la securitate si sdnatate in muncé;
g)dreptul la acces la formarea profesionali;
h)dreptul la informare si consultare;
i)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munci;
j)dreptul la protectie sociald in caz de concediere;
k)dreptul la negociere colectiva si individual; |
Idreptul de a participa la actiuni colective;
m)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
Art. 21 Angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Jilava beneficiazi de toate drepturile stabilite prin
lege sau prin Contractul Colectiv de Munca aplicabil precum si de alte dispozitii generale si
specifice, precum si de:
a) obligatia de a se supune obiectivelor de performanti individuale impuse, precum si
criteriilor de evaluare a realizirii acestora;
b) dreptul la concediu fard plata pentru motive personale acordat cu aprobarea
inspectorului scolar general (acest concediu poate fi acordat si fractionat in functie
de nevoile salariatului, conform art. 153 din Legea nr. 53/2003;
¢) dreptul la concediu pentru studii, cu aprobarea inspectorului scolar general
Art. 22 Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii (art. 152 din Legea nr. 53/2003), dupa cum urmeazi:
a) casitoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 5 zile;



¢) casitoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor salariatului - 5 zile;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile;
f) decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului - 3 zile;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile;

Art. 23 in situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la art. 21 intervin
in perioada efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupi
efectuarea zilelor libere platite.

Art. 24 Personalul scolii poate beneficia, in situatii speciale, de invoire colegiala de 3 zile
pe an. In acest caz se va recupera materia si se vor rezolva sarcinile de serviciu rimase in
urma. Evidenta invoirilor se va tine de citre conducere in Registrul de invoiri.

ART. 25 REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Obligatiile angajatorului:

(1) in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia misurile necesare

pentru:
a) asigurarea securitiitii si protectia sanatatii salariatilor;
b) informarea si instruirea salariatilor in domeniul securititii si sanatatii muncii;
c) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitiitii si sinftitii in

munci.

(2) Angajatorul implementeazi masurile prevazute la alin. (1) pe baza urmatoarelor

principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

e) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivi fata de misurile de
protectie individuala;

f) furnizarea de instructiuni corespunzitoare salariatilor.

Obligatiile salariatilor:
in mod deosebit, salariatii au urmétoarele obligatii:

a) s comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea

si siAndtatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
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b) si aduci la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

c) si coopereze cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnati, atit timp cét este necesar
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sandtafii §i securitafii
salariatilor;

d) sd coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure §i fird riscuri pentru securitate si sanétate, in domeniul sau de activitate;

e) si-si insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
séndtitii in munca, precum si mésurile de aplicare a acestora;

f) si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

g) potrivit art.36 alin.2 din O.U.G. nr.158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, certificatul de concediu medical se
prezinta platitorului pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru
care a fost acordat concediul.

Activitiitile de prevenire si protectie desfisurate de citre angajator:

1) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului

de munci;

2) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

3)elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor

de securitate si sinitate in muncd, findnd seama de particularitafile activititilor si ale

unitatii, precum si ale locurilor de munca;

4)propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii i sdnétatii in muncd, ce

revin salariatilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazid in fisa

postului, cu aprobarea angajatorului;

5)evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

6)evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,

necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

T)verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de

urgenta, precum si a sistemelor de siguranti;

8)intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din HG

nr.1425/2006;

9) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de salariatii din unitate, in

conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/2006;



10urmirirea realizdrii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetirii evenimentelor;
1 1)urmdrirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;
Activitatile legate de supravegherea stirii de sdnitate a salariatilor se vor efectua in
conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din Legea nr. 319/2006
Obligatia angajatorului de a instrui salariatii unititii:
Angajatorul este obligat si efectueze instruirea angajatilor sii in domeniul securitatii si
sdndtafii in muncd inainte de inceperea activitafii.
Instruirea in domeniul sinétitii si securititii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care-si schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni, cu respectarea termenelor stabilite si a

celorlalte prevederi legale.

Art. 26 Obligatiile angajatorului cu privire la protectia maternititii:

*Pentru asigurarea securitifii $i sinatatil in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze
sau care alipteazi, regulamentele interne ale unititilor trebuie si contind masuri privind
igiendi, protectia sanatifii si securitatea in munca a acestora, in conformitate cu prevederile
prezentei ordonante de urgenta si ale celorlalte acte normative in vigoare.

*Partile vor asigura un regim de protectie special a muncii femeilor, cel putin la nivelul
drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii, respectiv de OUG nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca cu modificirile si completirile ulterioare
precum si de prevederile prezentului regulament.

* Angajatorul va evalua anual impreuna cu medicul de medicina muncii ,precum si la orice
modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor la riscuri
pentru securitatea sau sindtatea lor si oricérei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

* Angajatorul va informa salariatele la angajare si la instruirile periodice, asupra rezultatelor
evaludrii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

*Angajatorul va pastra confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei si nu va
anunta alti angajati decit cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasuréri a

procesului de munca, cind starea de graviditate nu este vizibila.
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CAPITOLUL V REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A iINLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 27 Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Jilava respecta principiul nediscriminarii si va
adopta mésuri, atunci cénd este cazul, pentru inliturarea oricirei forme de incilcare
a demnitatii salariatilor.

Art. 28 In relatiile dintre angajati, precum si intre acestia si alte persoane fizice cu care vin
in contact pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care si
aibd ca scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei
persoane sau grup de persoane.

Art. 29 In acest sens se vor respecta prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse §i de tratament intre femei si bérbati, republicati.

Art. 30 Crearea la locul de munca, de cétre un angajat, a unei atmosfere de intimidare, de
ostilitate sau de descurajare pentru o persoani sau un grup de persoane constituie abatere
disciplinard, fatd de care conducerea va lua act si va aplica sanctiuni disciplinare.

Art. 31 Nediscriminarea si inlaturarea formelor de incélcare a demnitatii.

Principiul egalititii de tratament;

(1)  In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitétii de tratament fata de tofi
salariatii.

(2) Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, vérsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, opinie
politica, orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4)  Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii dect cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

(5) Pentru prevenirea §i eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare

bazati pe criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:
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a) si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unititilor;

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
previzute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-¢) si la art. 11 din lege;

c) sd 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si birbati.

Art. 32 Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor cu
privire la discriminarea pe baza criteriului de sex.:

(1) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de
confederatiile sindicale cu atribufii pentru asigurarea respectarii egalititii de sanse si de
tratament intre femei si béarbati la locul de munca, primesc de la persoanele care se considera
discriminate pe baza criteriului de sex sesiziri/ reclamatii, aplica procedurile de solutionare a
acestora si solicita angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea nr.
202/2002, republicata si modificata.

(2)  Opinia reprezentantilor sindicali din unitéti, cu atribufii pentru asigurarea respectirii
egalitifii de sanse i de tratament intre femei i birbati la locul de munca, se mentioneaza in
mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002
republicata si modificata.

Art. 33 Reclamatii legate de discriminarea la locul de munci :
(1) Angajatii au dreptul cd, in cazul in care se considerd discriminati, si formuleze
sesizéri/reclamafii cétre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat si s
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.
(2)  In cazul in care aceasta sesizare/reclamatic nu a fost rezolvati la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajatd care prezinti elemente de fapt ce conduc

la prezumtia existentei unei discrimindri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza
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prevederilor legii 202/2002 privind egalitatea de sanse dintre birbati si femei, are dreptul atét
sd sesizeze Institufia competentd, cét §i sd introducd cerere citre instantii judecitoreasci
competenta in a cérei circumscriptie teritoriala unde are domiciliul sau resedinta, respectiv la
sectia/completul pentru conflicte de munca §i drepturi de asigurdri sociale din cadrul
tribunalului sau, dupd caz, instantd de contencios administrativ, dar nu mai tirziu de un an
de la data sdvirsirii faptei.
(3) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariafii §i angajator. Angajatorul promoveazi egalitatea de sanse intre femei si barbati, in
vederea elimindrii discrimindrii directe $i indirecte dupa criteriul de sex. Prin egalitatea de
sanse si tratament intre femei §i barbati in relafiile de muncd se intelege accesul
nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egali;
d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de munca ce respecta normele de séniitate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;
g) beneficii, altele decit cele de natura salariala si misuri de protectie si asiguriri
sociale.
h) hartuirea pe baza oricidrui criteriu discriminatoriu, cum ar fi rasa, culoarea, sexul,
origine etnic, handicapul, orientarea sexuald, vérsta, religia este interzisa.

Sunt interzise salariatilor orice actiuni prin care se incalci demnitatea personald a
altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire
sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare. Pe langa sanctiunile previzute in Legea nr.
202/2002, care pot fi de natura disciplinard, material, civild, contraventionala sau penala
dupd caz, in cazul sdvirsirii oricrei fapte din cele precizate mai sus, salariatul va fi
sanctionat disciplinar conform prevederilor Codului muncii, in functie de gravitatea si/sau

frecventa abaterilor.

CAPITOLUL VI REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN
UNITATE
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Art. 34 (a) Personalul angajat in are obligatia de a respecta regulile de comportament
stabilite in Scoala Gimnaziald Nr. 1 Jilava dand dovadi de responsabilitate si initiative in
indeplinirea sarcinilor ce fi revin. Regulile stabilite prin prezentul regulament se aplici
tuturor salariatilor din unitate .
(b) Persoanele incadrate in munca la Scoala Gimnaziald Nr. 1 Jilava sau detasate de la o
altd unitate sunt obligate si respecte, pe lingi prevederile prezentului regulament si
normele de disciplini specifice locului de munca unde isi desfisoara activitatea.
(c¢) Evidenta prezentei angajatilor se fine prin condica de prezenta existentd la sediul
scolii.
(d) Evidenta concediilor de odihnd, a concediilor de studii, a concediilor fira plata
acordate in conditiile previazute de lege aprobate de conducerea Scolii Gimnaziale
Nr. 1 Jilava si a absentelor nemotivate se tine de citre Biroul "Secretariat”.
Art. 35 Aceste reguli generate privind disciplina muncii in unitate sunt completate de
dispozitiile de la capitolul III din prezentul Regulament , precum i cu prevederile din figele
de post ale fiecirui angajat.
Art. 36 Prevederile acestui regulament se aplica si personalului angajat temporar, precum si
personalului care presteazd servicii in scoald; aceste prevederi se pot completa si/sau
modifica ori de cite ori este cazul, la solicitarea directorului sau a 2/3 din nr. membrilor
Consiliului de administratie si cu acordul liderului sindical.
Art. 37 Cadrele didactice din scoald noastri urmaresc, conform Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului si Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:
- formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si
pentru libertati fundamentale;
- educarea elevilor pentru toleranta si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta religioasa;
- cresterea elevului in spiritul respectului fata de valorile culturale ale poporului nostru
si fata de parinti
- dezvoltarea personalititii copilului si tindrului in sensul asumarii responsabilitatii
actiunilor proprii;
- educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare si pentru

natura.



PERSONALUL DIDACTIC, AUXILIAR SI NEDIDACTIC PERSONALUL
DIDACTIC DE PREDARE :

Art. 38 In unititile de invatimant, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practicd, didactic auxiliar i personal
nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unititile
de invdt{amant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unititile de
inva{amént cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de
munci cu unitatea de invétimant, prin reprezentantul siu legal.

ART. 39 (1) Drepturile si obligatiile personalului din invitimént sunt reglementate de
legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invatimantul preuniversitar trebuie sa indeplineasci conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invataméntul preuniversitar trebuie si aibd o {inuti morald demni, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie
decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invataméntul preuniversitar ii este interzis si desfisoare si si incurajeze
acfiuni de naturii sd afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viata intimé, privata
sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariafi din unitate.

(5) Personalului din invatimantul preuniversitar i este interzis s aplice pedepse corporale,
precum $i si agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invafiméntul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/ elevilor, pe parcursul desfasuririi programului scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/ extrascolare.

(7) Personalul din invitamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupi caz, institutiile
publice de asisten{ sociald/educationala specializati, directia generald de asisten{d sociala
si protectia copilului in legéturd cu orice incilcéri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv
in legéturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica.

ART. 40 (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama,
prin statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecirei unitéi de inva{imant.

(2) Prin organigrama unitd{ii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia intern,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an gcolar, se aprobi de
citre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invafimant.
ART. 41 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unitifii de invatimant.

ART. 42 Pentru incadrarea si menfinerea in funcjie, personalul didactic are obligafia sa
prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al
ministrului educatiei si ministrului sinftigii.

25



ART. 43 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in
condifiile legii.

ART. 44 La nivelul fiecirei unitifi de invitimént functioneazi, de reguld, urmitoarele
compartimente/ servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 45 (1) Serviciul pe scoald reprezinti un indicator al evaludrii activitafii, fiind

obligatoriu pentru cadrele didactice conform articolului 47 din ROFUIP aprobat prin OME
4183/2022. Acesta se efectueazi conform planificarii. In Scoala Gimnaziala Nr. 1 Jilava
serviciul pe scoali se efectueazi astfel:

a) se prezintd in scoald inaintea inceperii programului si péradseste scoala, dupa
ce toti elevii si profesorii gi-au incheiat programul.

b) securizeazd cataloagele prin inchiderea acestora in fiset, la incheierea
programului

¢) asigurd punctualitatea la ore a cadrelor didactice si a elevilor. In cazul in care
constati lipsa unor colective de elevi, sau a unor profesori de la programul precizat prin
orar, va anunta directorul, in vederea luirii masurilor potrivite, §i va consemna constatérile
in procesul-verbal.

d) profesorul de serviciu are obligatia sd ia masuri pentru asigurarea comportarii
civilizate a elevilor in timpul pauzelor si si informeze directorul/ directorul adjunct in
legaturd cu actele de indisciplind ale elevilor gi sd urméreasci respectarea normelor de
protectia muncii i P.S.IL

¢) in cazul unor evenimente deosebite, profesorul de serviciu anunti directorul,
care va stabili misurile necesare. In lipsa acestuia, profesorul de serviciu va solicita
ajutorul serviciilor abilitate: salvare, pompieri, polifie.

f) consemneazi in caietul de procese-verbale toate evenimentele care au loc in
scoald, pe durata serviciului: acte de indisciplind a elevilor, absente de la ore ale
profesorilor precum si toate activitifile organizate in spaiul liceului.

g) in cazul in care, din motive obiective, profesorul nu-si poate efectua serviciul
pe scoald in ziua in care a fost programat, acesta are obligatia sd anunte conducerea scolii

in timp util si sd gaseascé profesor care si il inlocuiasci.
Art. 46 (1) Drepturile si obligatiile profesorilor diriginti/invatitori/profesori

invitimdnt primar sunt cele previzute la art. 68-69 din Regulamentul de organizare si

functionare a unitafilor de invafimant preuniversitar, aprobat prin OME nr.4183/2022,
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1. organizeaza si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intdlniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitifi educative si de consiliere;

f) activitdfi extracurriculare si extragcolare in unitatea de invifiméint si in afara
acesteia, inclusiv activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeazi:

a) situatia la invatitura a elevilor;

b) frecvenia la ore a elevilor;

¢) participarea $i rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activititilor scolare, extrascolare si
extracurriculare; e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora
in activitifi de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitafilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care ii implici pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitifi de consiliere si orientare a
elevilor clasei;

¢) directorul unitifii de invafamént, pentru organizarea unor activitifi ale colectivului
de elevi, pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intreinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in
scopul pistrarii bazei materiale, pentru solufionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute in legiiturd cu colectivul de elevi;

d) asociafia si comitetul de parin{i, parintii sau reprezentantii legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea elevilor §i evenimentele importante la care acestia
participd i cu alfi parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolari;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolari si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de

studii ale elevilor clasei;
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g) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevi:

4. informeazi:

a) elevii si parintii sau reprezentanfii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii §i périntii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare la
evaludri si examene si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si
parcursul scolar al elevilor;

c) parintii sau reprezentanfii legali, despre situatia scolari, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intélnirilor
cu périn{ii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cite ori este nevoie;

d) parin{ii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin
regulamentul de organizare si functionare a fiecarei uniti{i de invitimant;

e) parinfii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare,

neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

Profesorul diriginte mai are si urmitoarele atributii:

a) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume,
inifiala tatilui, prenume, numar matricol);

b) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament
si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a
fiecarui elev, in conformitate cu reglementirile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinfa consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor
propuse de citre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor
privind sciderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecirui elev la sfirsitul anului scolar si o consemneazi in
catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfirsit de an gcolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate

cu legislatia in vigoare;
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1) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi
completarea portofoliului educational al elevilor;

J) intocmeste calendarul activititilor educative extrascolare ale clasei.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic:

Art. 47 Atribufiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt cele previzute in

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invafamant preuniversitar, aprobat

prin OME nr. 4183/2022, cele stabilite prin figa postului aprobatd de director si prin

prevederile actelor normative specifice.

Personalul auxiliar

Art. 48 Angajatii serviciului secretariat au urmatoarele obligatii:

a) saafigeze la vedere i si respecte programul de lucru.

b) si asigure permanenta in scoala, in zilele lucritoare, pe durata unui program care
incepe la ora 8" i se termini la ora 16°° , de luni pan joi, si vinerea de la 8 la ora
14%

¢) sd manifeste respect fati de toate persoanele cu care vin in contact, si dea dovada de
amabilitate si de tact.

d) sa afigeze la avizierul din holul gcolii informatiile utile parintilor, elevilor, precum si
modelele pentru redactarea unor cereri.

e)sid asigure confidentialitatea informafiilor legate de elevi sau de pirintii acestora, si nu

transmitd  adrese, telefoane sau alte date despre elevi sau despre profesori, decét

persoanelor autorizate.

f)sa-si securizeze documentele si informatiile, inclusiv cele de pe calculator. In cazul in

care persoane din scoald sau din afara scolii solicitd anumite informatii, acestea vor fi

furnizate numai cu acordul directorului si numai de cétre persoana care le gestioneazi.

g)sa transmitd, in timp util, citre directori sau citre sefii de catedrd toate informatiile

primite prin fax sau e-mail.

Art.49 Administratorul are urmiitoarele obligatii si raspunderi:

a) monitorizeaza §i coordoneazi aprovizionarea scolii cu consumabile si cu
materiale necesare curdteniei scolii.

b) monitorizeazi consumul de materiale si il adapteazi la nevoile scolii.
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c) organizeaza §i controleazi activitatea personalului de serviciu si a celorlalti
angajati aflafi in subordinea sa.

d) rispunde de curiitenia claselor, a cabinetelor, a holurilor,a grupurilor sanitare
51 a curtii scolii.

e) raspunde de starea instalatiilor sanitare si a centralei termice.
f) planificd si tine evidenta concediilor de odihna ale personalului subordonat si
realizeazi, impreund cu Consiliul de administratie, evaluarea anuali a acestuia

g) raspunde de cunoasterea si de respectarea normelor de protectia muncii a
personalului de serviciu.

h) rispunde de repararea deteriordrilor produse de elevi. Recupereazi, impreuna
cu dinginfii, sumele necesare reparafiilor, de la cei care au produs pagubele.

i) informeazi periodic directorul, cu privire la starea mobilierului din clase, din
cabinete si din laboratoare.

1) fine legatura cu toate institufiile care furnizeaza servicii scolii.

k) face propuneri corecte, pentru proiectul de buget al scolii.
Personalul nedidactic:

Art. 50(1) Personalul nedidactic se subordoneazi administratorului.
(2) Atributiile fiecdrei funciii sunt mentionate in fisele de post intocmite de director.
Art. 51 (1) Personalul de ingrijire are urmitoarele obligatii:
a) sa-s1 desfigoare activitatea dupd un program bine stabilit, aprobat de
administrator
b) sa asigure curdijenia spatiilor inainte sau dupd terminarea cursurilor. In
situafii deosebite, la cererea directorului, a administratorului sau a unui profesor se
poate interveni si in timpul pauzelor .
d)  si poarte echipament de protectie.
e) sd dovedeascd respect §i consideratie in relafiile cu elevii, cu périntii/
reprezentantii legali i si nu intre in conflict cu acestia.
f) sa informeze conducerea scolii sau administratorul ori de cite ori constati
defectiuni ale
instalatiilor sau deterioriri ale mobilierului
(2)Sunt interzise agresarea fizicd sau verbald a elevilor, a profesorilor sau a

celorlalte persoane cu care, prin natura meseriei, intrd in contact.



Art. 52 Personalul din serviciul ,,Contabilitate” sunt subordonafi directorului. Atributiile
fiecarei functii sunt menionate in fisele de post aprobate de acesta.

Art. 53 Serviciul de contabilitate asigurd si rispunde de organizarea si desfisurarea activititii
financiar-contabile, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, in acest domeniu.

Art. 54 Personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic au dreptul la concedii fird plati
pentru situatii personale, conform legislatiei in vigoare si cu aprobarea Consiliului de

Administratie.

Alte reglementiiri specifice personalului didactic

Art. 55 Cadrele didactice nu au voie sa desfasoare activitati de pregitire in cadrul scolii cu
elevi din alte unititi scolare.

Art. 56 Cadrele didactice au obligatia si arate elevilor toate lucririle scrise corectate.
Parinfii pot consulta lucririle semestriale in prezenta profesorului. Profesorul are
obligatia de a pastra lucrérile, testele, referatele si portofoliile pentru care elevul primeste
nota in catalog; acestea se arhiveazi dupi fiecare semestru si se pistreazi péni la sfirsitul

anului scolar urmétor.

CAPITOLUL VII REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL UNITATII

Art. 57 Angajatorul §i salariafii se obliga si respecte prevederile legale privind
protecfia,securitatea §i sinitatea in munca, precum si toate reglementirile legale in vigoare,
aplicabile in acest domeniu.

Art. 58 In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de munca, conducerea Scolii

Gimnaziale Nr. 1 Jilava va adopta urmatoarele misuri:

. amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

. asigurarea conditiilor de munca in raport cu evolutia tehnicii;

. asigurarea condifiilor de mediu, iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura;
. amenajarea anexelor sociale la locurile de munca;

. prevenirea si combaterea riscurilor profesionale;

. informarea si pregatirea salariafilor asupra situatiilor de risc i care pot pune in pericol

sdnitatea si securitatea salariatilor;
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» adoptarea méasurilor de protecfie colectivi, cu prioritate fatd de masurile de protectie

individuale.,

Art. 59 Personalul nedidactic are dreptul, dupd caz, la echipamente de lucru si protectie,

materiale igienico - sanitare.

Art. 60 Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in limitele felului muncii pe care fiecare

salariat s-a obligat si o presteze la incheierea contractului individual de munca si conform

atributiilor cuprinse in fisa postului.

Art. 61 Numirul de personal se stabileste in functie de prevederile legate, de durata

timpului normal de munca (8 ore/zi). In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in

munca a salariatelor gravide si/ sau mame, liuze sau care alapteazi, angajatorul va
asigura la locul de munca masuri privind igiend, protecti a sindtafii si securitatea
muncii a acestora conform prevederilor legale.

Informairi in scris cu privire la starea fiziologici:

Salariatele gravide gi/sau mamele, lduzele sau care aldpteaza pentru a beneficia de
aceste mésuri trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra stirii lor fiziologice astfel:

a)  salariata gravidd va anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate, va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei -
document medical, completat de medic, insofitd de o cerere care contine inforrnatii
referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica masurile de protectie
previzute de lege; documentul medical va contine constatarea starii fiziologice de
sdnftate, data prezumtiva a nasterii, recomandari privind capacitatea de munca;

b)  salariata liuza, care si-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului de liuzie,
respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupid caz a 63 de zile
ale concediului de lauzie, va solicita angajatorului in scris masurile de protectie
previzute de lege, anexdnd un document medical eliberat de medicul de
familie/medicul specialist.

¢) salariata care alipteaza, la reluarea activitdfii dupa efectuarea concediului de liuzie,
va anunta angajatorul in scris cu privire la inceputulsi sfarsitul prezumat al perioadei
de alaptare, anexind documente medicate eliberate de medicul de familie/medicul
specialist 'in acest sens care va cuprinde si recomandiri cu privire la capacitatea de
munca a acesteia;

Obligatiile salariatelor mame, gravide, ldiuze sau care alipteazi:
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(1) Salariatele gravide si /sau mamele, liuzele sau care alipteazi au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical
care si le ateste starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de
maxim 5 zile Iucratoare de la dat a eliberarii.

(2)  In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale previzute in OUG
96/2003 privind protectia materniti{ii la locurile de rnuncé, asa cum a fost modificata si
completatd ulterior, cu excepiiile previzute de aceasta. Reprezentaniii  sindicali sau
reprezentaniii alesi ai salariafilor avind atributii privind asigurarea respectarii egalititii de
sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati, republicata si modificati, au obligatia de a organiza semestrial,
in unitdfile in care funcfioneaza, informari privind prevederile OUG nr.96/2003 privind

protectia maternitatii la locurile de munca.

CAPITOLUL VIII ORGANIZAREA MUNCII. TIMPUL DE MUNCA.
PROGRAMUL DE MUNCA

Art. 62 Timpul de munci si de odihna
Conform legislagiei in vigoare, durata timpului de munci al fiecarui salariat este de 8 ore
efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore saptimanal si se realizeazi prin siptiména de lucru de
5 zile.
Programul de lucru pentru personalul nedidactic este intre 6:00- 14:00/14:00-22:00.
Pentru personalul didactic programul se desfigoarid conform orarului stabilit, respectiv
graficului de serviciu pe scoala.
Art. 63 Conducerea scolii isi rezerva dreptul, respectind limitele si procedurile impuse de
legislatia in vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.
Art. 64 a. Conducerea are obligatia de a infiinta evidenta prezentei personalului la serviciu,
pe baza unei condici in care salariatii vor semna la prezentare si la plecare.
b.Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfrsitul orelor de
program, salariafii sunt obligati si semneze condica de prezenii de la
compartimentul sau locul de munci unde sunt incadrafi.
c¢.Conducitorul locului de munca are obligatia sa vizeze zilnic condica de prezenti la

starsitul programului de lucru.
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d. Salariafii care intirzie de la programul de lucru stabilit, trebuie si raporteze
superiorului ierarhic situafia, chiar dacd este vorba de un caz de for{i majori. in afara
cazurilor neprevizute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic.

In cazul in care absenfa s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauzi (boala ,
accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel in misura s
aprecieze, in toate cazurile, dacd este necesar si se ia masuri sau sd se propund mdsuri
disciplinare.

Art. 65 Conducétorul institufiei rispunde de organizarea si {inerea evidentei proprii privind
concediile de odihni, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri de la program si alte
aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor.

Programul de activitate al scolii :

Art. 66 Programul scolar se desfasoara in zilele lucratoare astfel:

. dimineata, cursurile incep la ora 8:00 si se termina cu ultima ora de curs la ora 12:45.

. dupa amiaza, cursurile incep la ora 12.00/13.00; programul se incheie dupd ultima ora

de curs, la ora 19:00.

Orele de curs au durata de :

a) 45 de minute pentru invatiméntul primar, cu pauzi de 15 minute intre ele;

b) 50 de minute pentru invatimantul gimnazial, cu pauze de 10 minute intre ele.

¢)  In cazul in care orele se desfiisoari online, durata acestora va fi urmatoarea;

d) Clasele CP-a Il-a, 20 de minute sicrone, 20 de minute asincrone, pauzi 20 de
minute

e)  Clasele III-VIII, 40 de minute sincrone , pauzi 20 de minute.

In acest caz, cursurile se vor desfisura pe platforma ADSERVIO.

Art. 67 Cadrele didactice se prezinti la scoala cu cel putin 10 minute inainte de prima ora
din orarul propriu.

Art. 68 Personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul de ingrijire
lucreaza conform unui program intocmit de comun acord cu sefii de compartimente si
avizat de conducerea scolii.

Art. 69 Profesorii au obligafia si verifice daca elevii au lasat in ordine sala de clasa, dupa
ultima ora de curs.
Art. 70 Accesul oricdrei persoane in clasd, intimpul orei este permis numai cu acordul

directorului si al profesorului care preda la ora respectivi.
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Art. 71 Accesul persoanelor straine in scoala este permis numai dupi consemnarea datelor
personale din actul de identitate si a scopului vizitei in Registrul de poarta. Acestea vor
purta ecusoane cu inscriptia "Vizitator" si le vor inapoia la sfarsitul vizitei.
Art. 72 Este permis accesul, in curtea scolii, numai pentru autovehiculele care apartin
cadrelor didactice, scolii, salvirii, politiei, pompierilor, jandarmeriei, salubrizéirii precum
si acelora care asigurd dotarea/aprovizionarea, repararea unor defectiuni, si situatiile in
care sunt organizate activititi in scoali.
Art. 73 Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice

sau a celor tulburente.

CAPITOLUL IX PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Hotérérile privind rispunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic
se iau la nivelul unitatii de inviitimént de cétre consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din
totalul membrilor.

Directorul unitafii de invatamnat emite deciziile conform hotardrilor consiliului de
administratie.

Art. 74 Procedura de solufionare a cererilor sau a reclamatiilor
(1) In misura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat
poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu
precizarea expresd a prevederilor ce i incalcd dreptul si a prevederilor legale care
considera salariatul ¢i sunt astfel incalcate.

(2) Angajatorul desemneazi o persoana care si formuleze rdspunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor in legitura cu modul de derulare al raportului de
munca intre angajator $i angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului de cétre
angajafi care vor fi comunicate acestora personal sau prin posti, sau constituie o comisie
de solutionare a sesizirilor sau contestatiilor, stabilind prin decizia si modul de
functionare al acesteia.

Art. 75 Inregistrarea si solutionarea sesizarilor/ contestatiilor/reclamatiilor:
Sesizarea/Contestarea’ Reclamatia formulati de angajat va fi inregistrati in Registrul
general de intrdri- iegiri al unitdfii i va fi solutionata de ciitre persoana/ comisia
imputernicitd special de citre angajator, in conformitate cu atributiile stabilite in fisa

postului sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca.
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Sesizarea va fi solufionata si rdspunsul va fi redactat in termen de maxim 30 zile
calendaristice, dupd cercetarea tuturor imprejurarilor care si conduca la aprecierea corecti a
stirii de fapt si va purta viza conducerii societatii.
(1) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intriri-iesiri, acesta va
fi comunicat salariatului ce a formulat sesizarea/contestatia /reclamatia de indatd, in
urmitoarele modalitdfi: a) personal, sub semnitura de primire, cu specificarea datei
primirii;
b) prin posti, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal rispunsul in

termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

c) Plangerile salariatilor in justifie nu constituie motiv de desfacere a contractului

individual de munca.

CAPITOLUL X ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
APLICABILE

Art. 76 Incilcarea obligatiilor de munca, a normelor legale, a regulamentului intern, a
contractului individual de munca, a contractului colectiv de munca, a ordinelor si
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici si normelor de comportament, sivérsite cu
vinovitie, constituie abatere disciplinara si se sancfioneazi indiferent de functia pe care o
are persoana care a savarsit-o.

a) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atribufiillor de serviciu
rnentionate in fisa postului;

b)  nerespectarea codului etic si a hotardrilor organelor colective de conducere si ale
Scolii Gimnaziale Nr. 1 Jilava;

c)  nerespectarea disciplinei muncii, a prevederilor cuprinse in prezentul regulament si in
contractul individual de munca;

d)  incélcarea normelor de comportare la locul de rnunca sau a dispozitiilor legale ale
sefilor ierarhici;

e¢)  absentele nemotivate de la serviciu;

f)  intdrzierea la programul de lucru;

g) pirdsirea nemotivata a locului de munca in interes personal;

h) falsificarea de acte privind diversele evidente;
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1)  scoaterea unor bunuri materiale sau documente din institutie, fira formele legale;
J)  executarea unor lucréri striine de interesele institutiei in timpul programului de lucru;
k)  divulgarea catre persoane din afard institufiei a unor date privind activitatea Scolii
Gimnaziale Jilava din Bucuresti, care nu sunt de interes public sau a unor date
personale ale salariatilor, fard acordul acestora;
1) desfisurarea de activitdfi ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;
m) primirea de la cetdfeni sau salaria{i a unor sume de bani sau altor foloase pentru
activitatile prestate in timpul orelor de serviciu;
n) nerespectarea interdictiei de ase fumain birouri, ¢i numai in locurile special
amenajate;
0) actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa;
p)  violenta fizici si de limbaj a salariatului;
q)  consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;
r)  harfuirea sexuali;
s)  depozitarea necorespunzitoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile;
t) blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare i de interventie in caz de incendiu in
unitate;
Art. 77 Sancfiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abatere
disciplinard sunt cele prevazute de art. 248 alin] din Legea 53/2003 - Codul Muncii,
republicat, respectiv:
a) avertismentul seris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢)reducerea salariului de baza pe o durata de 1 -3 luni cu 5-10%;
d)reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indernnizatiei de conducere pe o
pericada de 1-3 luni cu 5-10%;

e)desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

CAPITOLUL XIII REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCIPLINARA
Art. 78 Sub sancfiunea nulitifii absolute, nici 0 masuré, cu excepfia avertismentului scris, nu
poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile. Pentru

aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sancfiune.
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Art. 79 Angajatorul dispune constituirea unei comisii de cercetare la nivelul institufiei
compusd din 3 membri, care si efectueze cercetarea prealabila a abaterilor sivirsite de
salariafi.

In vederea desfasurdrii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de citre membrii comisiei de cercetare, precizindu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile alin. 2, fird un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara realizarea cercetérii

disciplinare prealabile.

in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si
sustina toate
apdrdrile in favoarea si §i sa ofere persoanelor imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare.

Comisia de cercetare va intocmi un raport care va fi prezentat Consiliului de
administratie, in vederea stabilirii sanctiunii aplicabile. O copie a raportului va fi
inménata salariatului cercetat.

Art. 80 In baza hotiririi Consiliului de administratie, directorul dispune aplicarea

sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma scrisd, in termen de 30 de zile

calendaristice de la data luérii la cunostinta despre sévirsirea abaterii disciplinare, dar nu

mai tirziu de 6 luni de la data savirsiri faptei.

Art. 81 Decizia de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu,

urmatoarele:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b)  precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apiririle formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestati;

t) instanfa competenta la care sancfiunea poate fi contestata. Decizia de sancfionare se

comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte

de la data comunicérii.
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Comunicarea se preda personal salariatului, cu semniitura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recornandata, la domiciliul sau resedin{a comunicata de acesta.
Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul XII CRITERII SI PROCEDURI DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 82 Conform art. 179 din Legea nr198/2023 , la nivelul unitétii se realizeazi anual

evaluarea activitafii personalului didactic si didactic auxiliar,

Art. 83 Rezultatele evaludrii stau la baza deciziei consiliului de administratie privind
acordarea calificativului anual si a gradatiei de merit.

Art. 84 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva
a activitafii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor
de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obfinute in mod efectiv.
Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a)  exprimarea si dimensionarea corecti a obiectivelor;

b)  determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;

¢) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor.

Art. 85 Evaluatorul este persoana din cadrul institujiei, cu atribujii de conducere a
compartimentului in cadrul ciruia isi desfasoard activitatea angajatul evaluat sau, dupi caz,
care coordoneazi activitatea respectivului angajat.

Art. 86 Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecirui angajat, in
raport cu cerinfele postului i constd in completarea fisei de evaluare, validarea in
Consiliul Profesoral, evaluarea in comisie, interviu si aprobarea punctajului final de citre
Consiliul de administratie. In cadrul interviului, se aduc la cunostinfa persoanei evaluate
notirile §i consemndrile ficute de evaluator in fisa de evaluare. in cazul in care intre persoana
evaluata si evaluator exista diferenfe de opinie asupra notarilor si consemnarilor facute, in
fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate. Dupa stabilirea
punctajului final de catre Consiliul de administratie, punctajul final §i calificativul se
transmit salariatului evaluat.

Art. 87 Activitatea profesionala se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor

profesionale individuale. Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 septembrie si 31
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august din anul urmator perioadei evaluate. Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au
desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei evaluate. Pentru persoanele angajate
care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, datoriti suspendirii contractului
individual de munca, evaluarea se va face dupid o perioada cuprinsi intre 6 si 12 luni
de la reluarea activititii. Modelul fisei de evaluare este prevazut in anexa nr. 1.

Art. 88 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului se face si in
cursul perioadei evaluate, atunci cidnd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de
muncd al salariatului evaluat inceteazi sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz,
salariatul va fi evaluat pentru perioada de pini la incetarea sau modificarea raporturilor de
munci,

Art. 89 Salariajii nemulfumifi de rezultatul evaluarii pot si ii conteste la conducitorul
institutiei. Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostinta de citre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solufioneazi in termen de
10 zile calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de catre o
comisie alcituitd din presedinte, primvicepresedinte si secretarul general. Rezultatul
contestatiel se comunici salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestaiei. Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei_formulate potrivit

alin. (1) se poate adresa instaniei de contencios administrativ, in conditiile legii.

GRAFICUL/CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE

TERMENE ACTIVITATI

15 iunie-15 august | Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului justificativ la secretariatul unitagii

3-10 septembrie Validarea de citre consiliul profesoral a fiselor de
autoevaluare/evaluare ale personalului didactic §i
didactic auxiliar

Evaluarea in comisii/compartimente

Evaluarea in consiliul de administratie

Comunicarea, prin secretariatul unitafii de
invatimant, a  hotdrdrii  consiliului  de
administratie catre toate cadrele
didactice/didactice auxiliare care nu au putut fi
prezente pentru evaluarea finala

Pina la data de| Depunerea contestatiilor
15 septembrie

Solutionarea contestatiilor si comunicarea in scris!
a rezultatelor
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CAPITOLUL XIII MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII
LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE
Art. 90 Salariatii Scolii gimnaziale Nr. 1 Jilava vor fi protejati din punct de vedere social
prin acordarea drepturilor prevazute in Contractul Colectiv de Munca Unic la nivel de

sector de activitate - inva{Amént Preuniversitar, in Codul muncii, precum si in propriul

statut.
CAPITOLUL XIV DISPOZITII FINALE

Art. 91 Prezentul regulament intrd in vigoare incepand cu data la care este aprobat de

Consiliul de Administratie si validat in Consiliul Profesoral.

Art. 92 Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba de cétre

Consiliul de Admistratie.
Art. 93 Prezentul regulament va fi adus la cunostina tuturor salariafilor Scolii Gimnaziale

Nr. 1 Jilava si produce efecte pentru tofi angajatii incepénd cu data ludrii la cunostiintd a

prevderilor acestora.
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Anexa 1

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 JILAVA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat la data de .......ccceecesssireresnenens §i inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor cu

CAPITOLUL A
Pirtile contractului

Angajator — Persoana juridici Scoala Gimnaziali nr.1 Jilava, cu sediul in Comuna Jilava, sos.
Giurgiului nr.266, Judetul Ilfov, cod fiscal 14095132, telefon 0214570021, email.
scoalaljilavat@yahoo.com , reprezentati legal prin Velicu Florentina- Mihaela, in calitate de director,

si salariata, doamna .... , domiciliata in localitatea .. — gos. . NOr. ..., bl...., sc....,
€y APsssssursiis sectﬂr ” pUSt‘.S{.'laI'ﬂ a cartii de 1dentitate seria .. ehberat.;’: de .......... Sector
v la data de ..oy CNP .................. . am incheiat prezentul m:-mract individual de muncd in

urmitoarele conditii asupra céirora am convenit:

CAPITOLUL B
Obiectul contractului
Reglementarea raporturilor de munci dintre partile semnatare.

CAPITOLUL C
Durata contractului
Durata contractului:
a) nedeterminatd, salariata .....cceerienes B , urménd sd inceapd activitatea la data de ...........-
b) determinata, de ..... zile, incepind cu data de ......... 51 pini la data de .............., in conformitate cu
art: o Whasssss din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv pina la organizarea concursului
sau pana intoarcerea titularului.

CAPITOLUL D
Perioada de proba
Perioada de proba:
a) durata de .......... zile lucritoare, in cazul contractului individual de munca pe perioadi determinati;
b) conditiile perioadei de proba (daci existi) ............. R .

CAPITOLUL E
Locul de munci
1. Activitatea se desfagoard la Scoala Gimnaziali nr.1 Jilava, din sediul social.

2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfisura activitatea astfel: ............. a T —— (pe
teren/la sediul clientilor/arie geograficd ...........cccoveveee. , grup de unititi etc.). In acest caz salariatul va
beneficia de: a) prestatii suplimentare .......... S (in bani sau in naturd);

b) asigurarea/decontarea transportului de citre angajator ................... (dupai caz).
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CAPITOLUL F
Felul muncii
Functia/Ocupatia Profesor invitimént gimnazial — 233002 conform Clasificérii ocupatiilor din
Romania.

CAPITOLUL G

Durata timpului de munca §i repartizarea acestuia
1. O norma intreagd, durata normala a timpului de munca fiind de 8 ore/zi si/ 40 ore/siptimina.
a) Repartizarea programului de muncd se face: in zilele de ............. MR
(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeazi: ...........c......
b) Programul normal de muncd se poate modifica in conditiile rcgulamentulm intern/contractului
colectiv de munci aplicabil.
2. O fractiune de norma de... ore/zi, ...... ore/sAptimand, ...... ore/luni.
a) Repartizarea programului normal de muncd se face: in zilele de ........ccce.e intre orele
Sau ... rereeear (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeazi:
b) Prngmmul de munci se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munci aplicabil.
¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inléturdrii consecintelor acestora.

CAPITOLUL H
Concediul
Durata concediului anual de odihnd este de ......... zile lucrdtoare, in raport cu perioada lucratid. De
asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar, cu o durati de ....... ereeaes zile lucritoare.

CAPITOLULI
Salariul

1. Salariul de bazi lunar brut: 6917 lei.
2. Salariul prin plata cu ora 96,07 lei/ora;
Din care se regasesc urmatoarele elemente constitutive:

a) sporuri suprasolicitare 10% - ........... lei

b) indemnizatie hrani - 347 lei

c) prestatii suplimentare in bani ........ mrrersesnaes -

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ......-........... ;

&) alte AdADSUEL ..o aviiiiioaia S o MO L

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma mtrf:agé. in afara programului normal de lucru se
compenseazi cu ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora,
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este
posibild, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi plitite cu un spor la
salariu in cuantum de ..

4. Munca prestatd in ZIIe]e de sarl:-ﬁtnn legale, precum si in zilele libere plitite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munci aplicabile se compenseazi cu timp liber platit sau cu un spor
la salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare. MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI,
PARTEA I, Nr. 1180/9.X11.2022.

5. Data la care se plateste salariul este 14 a lunii.

6. Metoda de plati: virament bancar, Banea ..........
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CAPITOLUL J
Alte clauze

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare, sau contractului colectiv de
munca aplicabil, dupi caz;
b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de
munci aplicabil;
¢) in cazul in care salariatul urmeazi si isi desfasoare activitatea in striinatate, informatiile previzute
la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare, se vor regisi §i in contractul individual de munca;
Ad)-alte Clame ... A A LTl :

CAPITOLUL K
Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munci.

CAPITOLUL L.
Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaluarile de
risc ale locului de munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

CAPITOLUL M
Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului
Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului: conform fisei cadru de autoevaluare.

CAPITOLUL N

Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate gi semnaturii
electronice calificate se realizeazd dupd cum urmeazi: ... TP , in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

CAPITOLUL O
Formarea profesionali
Formarea profesionala se realizeazé in urmétoarele conditii: .........ccoooune. . in conformitate
cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

CAPITOLUL P
Conditiile de munci
Activitatea se desfasoard in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de muncé/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL Q
Drepturile si obligatiile partilor privin& securitatea si sinitatea in munci
Drepturile si obligatiile péartilor privind securitatea $i sinitatea in munca:
a) echipament individual de protectie ............... B :
b) echipament individual de lucru .......... S :
¢) materiale igienico-sanitare ............. sy :
d) alimentatie de protectie .............. T :
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e) alte drepturi si obligatii privind sdnitatea si securitatea in munci ............. S— .

CAPITOLULR
Drepturile si obligatiile generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si siptiménal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
¢) dreptul la securitate si sandtate in muncé;

f) dreptul la formare profesionald; g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de
muncd aplicabile, dupa caz.
2. Salariatului fi revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate $i sdnitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;
f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu i norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
6 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1180/9.X11.2022 MONITORUL
OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1180/9.X11.2022 7
¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
e) si stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realiziirii acestora;

f) sd suporte asigurarea medicala privatd, contribufiile suplimentare la pensia facultativd sau la pensia
ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;
) si acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitifii profesionale a salariatului.
4, Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior inceperii
activititii;

b) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile previzute de
lege;

¢) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci gi conditiile corespunzitoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munci;

f) si informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
condifiile legii;
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g) si elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurati de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munci, in meserie si specialitate sau un
extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

CAPITOLUL S
Dispozitii finale
1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unititi/grup de

unititi/sector de activitate) 1199/ 05.07 2023.
2. Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazi cu dispozitiile Legii nr,
53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile s1 completirile ulterioare, si ale contractului
colectiv de munci aplicabil, prevazut la pet. 1. Orice modificare privind clauzele contractuale in
timpul executdrii contractului individual de muncad impune incheierea unui act aditional la contract,
conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

CAPITOLULT
Conflictele in legituri cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului

Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca pot fi solutionate atéit pe cale amiabila prin procedura concilierii, cét si
de instanta judecatoreasca competenti material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, céte unul pentru fiecare parte.

Angajator,
Scoala Gimnaziala nr.1 Jilava
Reprezentant legal,
Director, Prof. Velicu Florentina Mihaela Salariat,
Semnatura .........ccccoonvennrennianes

Am primit un exemplar.
DETHICHIIEE - v cnpemsvimsmmssammiss

Pe data de osiimmsin prezentul contract inceteazi in temeiul ......ccoenvevenninvnrnniniensnninneen.
din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificérile $i completérile ulterioare, in urma
indeplinirii procedurii legale.

Angajator
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Anexa 2

Fisa postului 2023/2024

- profesor -

In temeiul Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariafilor cu numéarul
_______ . & incheie prezenta figd a postului, anexd a contractului individual de munca:

Datele angajatului pe post:

Numele si prenumele

Specialitatea

Denumirea postului

Decizia de numire

Incadrarea

Studii

Vechimea in invitimant

Gradul didactic

Norma de munci

MNorma didactici

Numiir de ore de munci

Numiir de ore de predare

Profesor diriginte la clasa

Cerinte minime pentru ocuparea postului:

- studii

- studii specifice postului

Conform conditiilor de ocupare pentru functia didactica
profesor prevazute de legislatia in vigoare la data angajarii

- vechime

- Erar.i didactic

Se acceptd de la debutant, conform prevederilor legale in
vigoare la data angajirii

Relatiile profesionale specifice postului:

a) ierarhice de subordonare

Director
Responsabil comisie metodicéd/catedra

b) de colaborare

Personalul didactic
Personalul didactic auxiliar
Personal nedidactic

¢) de reprezentare

Reprezintd unitatea de invatamant la activitati /

concursuri / festivaluri etc. la care participi ca delegat
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